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CARE International Balkan kao dio svoje
strategije rodne ravnopravnosti i osnazi-
vanja Zena radi na angazovanju muskara-
caidjeCaka u rjeSavanju pitanja rodno za-
snovanog nasilja i rodne nejednakosti koji
Stete Zenama i djevojcicama (muskarcima
i djecacima). Od 2006. godine CARE radi
na osporavanju preovladavajucih drus-
tvenih normi koje mogu doprinijeti nasilju
i koje Zenama i djevojcicama ogranicavaju
puni pristup njihovim ljudskim pravima. U
nasem radu sa mladi¢ima nastojali smo
da promovisemo pozitivnije i zdravije
koncepte maskuliniteta i da angazujemo
mladice kao saveznike u postizanju rodne
ravnopravnosti.

U radu na rjeSavanju pitanja Sirih drus-
tvenih normi i rjeSavanju pitanja rodne
ravnopravnosti u svim zajednicama u re-
gionu Balkana, vjerujemo da je potrebno
uraditi viSe na promovisanju pomaka ka
ravnopravnijim porodicnim odnosima i
odgovornostima koji pocinju prije nego
Sto djeca krenu u Skolu. Kroz nas rad u
MenCare kampaniji, nastojali smo da pro-
movisemo ukljucenost muskaraca kao
ravnopravnih, nenasilnih oCeva i starate-
lja u cilju postizanja blagostanja porodice,
rodne ravnopravnosti i boljeg zdravlja za
majke, oceve i djecu. Cilj nam je da mus-
karci budu saveznici u pruzanju podrske
drustvenoj i ekonomskoj ravnopravnosti
Zena, dijelom preuzimanjem vece odgo-

vornosti za brigu o djeci i ku¢ne poslove.
Vjerujemo da Ce istinska ravnopravnost
biti postignuta samo onda kada muskarci
Sirom svijeta preuzmu 50 posto brige o
djeci i kuénih poslova.

Prviizvjestaj ovakve vrste "Ocevi u svijetu
danas" pokrenut u junu 2015. godine u 10
gradova Sirom svijeta pruza periodicni,
na podacima zasnovani, presjek stanja
doprinosa muskaraca roditeljstvu i sta-
ranju Sirom svijeta rjeSavanjem sljedecih
pitanja koja se odnose na ocinstvo: nepla-
¢en rad u kuci; seksualno i reproduktivno
zdravlje i prava, i zdravlje majke, novoro-
denceta i djeteta; staranje muskaraca i
nasilje muskaraca nad djecom i zenama;
i razvoj djeteta.

Pozitivna ukljucenost muskaraca u zivote
njihovih partnerki i djece stvara globalnu
priliku za ravnopravnost i ona donosi ko-
rist zenama, djeci i samim muskarcima.
Angazovanje muskaraca kao ukljucenih
oceva moZe dovesti do poboljsanja zdrav-
lia majke i djeteta, jacih i ravnopravnijih
partnerskih odnosa, smanjenja nasilja nad
zenama i djecom, i dugorocnih koristi za
kéeri i sinove. IstraZivanja su pokazala
da ukljucenost muskaraca kao staratelja
takode ima prednosti za njih same: to ih
¢ini boljim ocevima, poboljSava njihove
intimne veze i poboljsava njihov kvalitet
zivota.



Ovaj izvjestaj je osmisljen da naglasi na-
laze i preporuke iz Globalnog izvjestaja i
da naglasi postojece podatke i politike iz
jugoistocne Evrope/Balkana (Albanija, Hr-
vatska, Srbija, Bosna i Hercegovina i Ko-
sovo®). Kao dio ovog procesa izvrsili smo
pregled politika iz ovog regiona, organizo-
vali smo fokus grupu sa ocevima i saradi-
vali sa kreatorima politika, istrazivacima
i stru¢njacima iz nevladinih organizacija
sa ciljem izrade kljucnih preporuka poli-
tika kao dio prve regionalne konferencije
o0 ocinstvu i staranju koje je bila organi-
zovana od 11-13. novembra 2015. godine
u Sarajevu. Kao rezultat ove konferenci-
je, mnogi kreatori politika vlada koji su
ukljuceni u oblast rodne ravnopravnosti,
obavezali su se da ¢e ukljuciti neke od pre-
poruka o rodno ravnopravnom ocinstvu
i staranju u postojece ili nove strategije
koje su u izradi. Ciljevi odrzivog razvoja
(SDG - Sustainable Development Goals)
pruzaju nivo podrske i odgovornosti za
kreatore politika da se udruze sa istrazi-
vacima i aktivistima za rodnu pravdu na
rjesavanju problema rodne ravnoprav-
nosti, nasilja nad Zzenama i djecom kroz
razvoj politika koje poboljSavaju ljudska
prava i dobrobit porodica.

Nadamo se da ce ovaj izvjeStaj pruziti
podrsku istrazivacima, kreatorima poli-
tika i nevladinim organizacijama da rade
zajedno na poboljsanju politika i razvoju
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konkretnih aktivnosti koje su korisne za
zene, muskarce, djecu i sve porodice u re-
gionu. Radujemo se saradnji sa vama na
sljede¢im koracima u rjesavanju pitanja
iz oblasti o€instva i staranja i njihovom
doprinosu rodnoj ravnopravnosti.

Nasu veliku zahvalnost upu¢ujemo Ud-
ruzenju roditelja za promociju i podrsku
odgovornom roditeljstvu "Gnezdo" iz Be-
ograda cije su konsultantkinje Aleksandra
Galonja i Tanja Azanjac Janjatovic kreirale
cjelokupan izvjestaj, kao i gospodinu Elvi-
su Kralju, aktivisti iz Cakovca koji je podi-
jelio sa nama svoja iskustva o roditeljstvu.
Takode Zelimo da iskaZzemo nasu zahval-
nost organizacijama Promundo, Rutgers,
Save the Children, Sonke Gender Justice
i MenEngage Alliance za pregled Ocevi u
svijetu danas koji je uklju€en u ovaj do-
kument.

CARE International Balkan

care’







Ocevi na
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Kontinuirani napori da se shvati uloga mus-
karaca u postizanju rodne ravnopravnosti i
ostvarivanju prava i dobrobiti djece, a poseb-
no pitanja koja direktno uti¢u na zdravlje dje-
ce, njihov uspjeh u skoli, socijalizaciju i opstu
dobrobit, kao i shvatanje muskaraca o rodnim
ulogama i pravima zena uopste, vade ka inici-
jativama koje imaju za cilj da promovisu unap-
redenje pozitivnih uloga muskaraca u zivotima
djece i uravnotezenih uloga i odgovornosti u
domadinstvima.

CARE-ov projekat Djecaci i muskarci kao save-
znici u prevenciji nasilja i rodnoj transformaciji
na Zapadnom Balkanu ili projekat Inicijativa
mladi¢a (YMI) predstavlja jednu takvu inicijati-
vu. Implementiran u Hrvatskoj, Albaniji, Bosni
i Hercegovini, Kosovu™ i Srbiji ovaj projekat je
usmjeren ka mladi¢ima u dekonstrukciji iza-
zova sa kojima se suocavaju, posebno u vezi
odredenih drustvenih i kulturoloskih normi
vezanih za maskulinitet. Bavljenje pitanjem
rodnih normi, kako u smislu promovisanja
rodne ravnopravnosti i rjesavanju nekih rizic-
nih ponasanja sa kojima se mladi¢i suocavaju
u pogledu zdravlja i nasilja, zahtijeva saradnju
sa djecacima i mladi¢ima (muskarcima u svim
sferama drustva) kako bi se razumijeli stavovi,
uvjerenja i aktivnosti koje uticu na izbore dje-
Caka i muskaraca (kao i na izbore djevojcica
i Zena).

1- Ruddick, S. (1995). Maternal Thinking: Toward a
Politics of Peace. Boston: Beacon Press.

Kako bi postavili polaznu osnovu u regionalnim
naporima za promovisanje rodne ravnoprav-
nosti prepoznavanjem vaznosti aktivnog an-
gazovanja muskaraca u promovisanju i posti-
zanju rodne ravnopravnosti, ovaj rad sadrzi
pregled regionalnih politika i praksi koje prepo-
znaju stvarni pomak u kontekstualizaciji rodnih
pitanja kao iskljucivo - zenskih pitanja. Jedan
od najboljih primjera ovog pomaka je odgovor-
no ocinstvo, Cije prepoznavanje u regionalnoj
politickoj praksi moze posluziti kao putokaz za
Sire promovisanje rodne ravnopravnosti kao
odgovornosti drustva u cjelini, a ne samo kao
"pitanja koje se tice Zena".

lako za neke pokrete pitanje ocinstva i stara-
nja moze biti kontroverzna tema, feminizam
i ocinstvo mogu i¢i ruku pod ruku politicki i
teoretski: "Najrevolucionarnija promjena koju
mozZemo uvesti u instituciju majcinstva je da
ukljucimo muskarce u svaki aspekt brige o dje-
ci"* Dakle, i pored ociglednih pozitivnih pro-
mjena u drustvenoj stvarnosti vezano za zene,
muskarci se i dalje uglavnom dozivljavaju kao
hranitelji porodice a na Zene se gleda kao na
staratelje. Ova dinamika dovodi do nejednake
raspodjele neplacenog rada i samim tim, do
ekonomske i opSte nejednakosti.

Pored ociglednih koristi za rodnu ravnoprav-
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nost, vece ucesc¢e muskaraca u brizi o djeci |
njihovom razvoju pokazalo se od velikog zna-
Caja za dobrobit djece generalno:

Vazno je naglasiti da standardi Konvencije o pra-

vima djeteta” imaju prakti¢ne implikacije u broj-
nim istrazivanjima i studijama koje prezentuju
dokaze o direktnim posljedicama ukljucenosti
oceva po dobrobit djeteta

SOCIO-INTERAKTIVNI
REZULTATI
privrzenost, suportivne drustvene
mreZe, pozitivni vrsnjacki odnosi,
empatija, saglasnost sa pravilima,
vrijednostima, etickim standardi-
ma, manje delinkventno ponasanje
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Znajuci da su jednakost i ravnopravnost, kao

i promovisanje prava djeteta od zajednickog
interesa, ovim radom zelimo da postavimo

2 - Odobrena i predlozena na potpis, ratifikaciju i |
to Children’'s Well-being. Public Health Agency of
od 20. novembra 1989. godine; stupila na snagu 2.

pristupanje Rezolucijom Generalne skupstine 44/25

septembra 1990. godine.
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KOGNITIVNI REZULTATI
poboljsana kognitivna funkcija
visi koeficijent inteligencije (1Q)

e00000000000000

PSIHO-EMOCIONALNI
REZULTATI

otpornost, nizi nivo depresije
zadovoljstvo zivotom

samoprihvatanje/ o

samopouzdanje °

°

°

AKADEMSKI REZULTATI
bolji akademski uspjeh
bolja povezanost u skoli

visi nivo obrazovanja

manje stresa
000000000000

neka pitanja na koja treba zajedno da odgo-
vorimo u budu¢nosti.

3 - Ball, J., Mossele, K. (2007). Father’s Contributions

Canada (Institut za javno zdravstvo Kanade).
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Vodedi principi

Kao ¢lan globalne MenCare® kampanje, Care
International Balkan od 2006. godine "radi i
saraduje sa djecacima i mladi¢ima na rodnoj
transformaciji i promovisanju zdravih masku-
liniteta. Kao izdanak te kampanje, CARE je uvi-
dio potrebu za rad sa mladim budu¢im ocevi-
ma i onima koji su nedavno postali roditelji. Od
2012. godine, CARE je sprovodio istrazivanja sa
ciliem boljeg razumijevanja uloge oceva u regi-
onalnom kontekstu Balkana koja su pomogla
da se postave temelji za program koji je CARE
razvio"” Ovaj pregled predstavlja jo$ jedan
korak u tom pravcu. Kao ¢lan ove kampanje,
CARE International Balkan i njegovi partneri
vjeruju i pridrzavaju se sljedecih principa:

1. Vjeruju da rodno ravnopravno roditelj-
stvo pruza prednost muskarcima i njiho-
vom blagostanju;

2. PromoviSu prava Zena;

3. Promovisu prava djece;

4. Promovisu seksualno i reproduktivno
zdravlje i prava (SRZP);

5. Vjeruju da ¢e transformisanje ocinstva

smanjiti rodno zasnovano nasilje;

N

- http:/men-care.org/

(o]

- http://men-care.org/about-mencare/our-partners/
- http:/men-care.org/about-mencare/guiding-principles/

Pregled
metodologija >

6. Zahtijevaju transformaciju praksi roditelj-
stva za zaustavljanje nasilja nad djecom;

7. Podrzavaju nebioloske roditelje i prepo-
znaje raznovrsnost u roditeljstvu;

8. Uvazavaju pravo svih ljudi da se brinu
za djecu, ukljucujucii LGBT i druge Cesto
marginalizovane grupe;

9. Promovisu prisustvo oCeva za vrijeme
trudnoce i porodaja;

10. Zalazu se za placeno roditeljsko odsustvo
za oba roditelja’

Ugradeni u sve programe i akivnosti CARE-a
International Balkan, ovi principi takode pru-
Zaju okvir za ovaj pregled.

Predmet i ciljevi

Predmet ovog pregleda su trenutne politike
i prakse u promovisanju zdravih, ravnoprav-
nih, nenasilnih praksi roditeljstva i specificni
obrasci rodne ravnopravnosti, pa samim tim i
ocinstva i staranja, kao i podjela rada u doma-
¢instvima, u Hrvatskoj, Srbiji, Bosni i Hercego-
vini, na Kosovu™ i Albaniji.

Ukljucenost oceva (aktivno ocinstvo) defini-
Se se kao "pozitivno, sveobuhvatno i aktivno
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uteste muskaraca u zivotima njihove djece”’
Aktivno oCinstvo moze se definisati na mnogo
vise nacina:
direktna interakcija izmedu oca i djeteta
(igra, staranje);
pristupacnost, ili koliko je otac dostupan
svom djetetu kada je potreban;
izgradnja drustvenog kapitala, ili na koji
nacin oCevi obezbjeduju mrezu podrske
djeci dok odrastaju da daju svoj doprinos
drustvu®

Pored toga, osim pitanja koja su relevantna
za prava djeteta, o¢instvo je u najvecoj mje-
ri pitanje rodne ravnopravnosti, prepoznajuci
muskarce kao agente promjena za postizanje
rodne ravnopravnosti.

Na ovaj nacin, ovaj pregled se fokusira na re-
levantna pitanja koja se odnose na rodnu rav-
nopravnost, kao sto je okvir za njeno promo-
visanje, placeno roditeljsko odsustvo, podjelu
rada u domacinstvima, itd.

Specificni ciljevi ovog pregleda: a) prepoznati
regionalne normativne i regulatorne mogucno-
stii prepreke; b) obezbijediti bolje razumijeva-
nje najrelevantnijih regionalnih praksi; i ¢) ste¢i
uvid u konkretne primjere aktivnog ocinstva
u regionu.

Metodologija

Pitanje oCinstva, kao jednog od aspekata drus-
tvenih i bihejvioralnih normi koje se odnose

na rodne uloge, i istovremeno pojava kojoj

7 - Marsiglio, W., Day, R.D., Lamb, M.E. (2000). “Explo-
ring fatherhood diversity: Implications for conceptu-
alizing father involvement” Marriage and Family
Review, 29, 269-293

nije data potrebna paznja u regionalnim te-
orijskim i politickim praksama, zahtijevalo je
upotrebu kvalitativne metodologije. Za potre-
be razumijevanja preduslova za promovisanje
zdravih, ravnopravnih, nenasilnih praksi rodi-
teljstva, kao strategija za unapredenje rodne
ravnopravnosti i dobrobiti djeteta, koristene
su razlicite informacije i tehnike prikupljanja
podataka:

- Analiza sekundarnih podataka - medu-
narodne politike i instrumenti, izvjestaji
drzavnih organa, regionalni zakonodavni
dokumenti i javne politike koje se bave
pitanjem rodne ravnopravnosti uopste,
i ocinstvo kao specifican aspekt rodne
ravnopravnosti;

Fokus grupe sa aktivnim angazovanim
ocevima.

Analiza sekundarnih podataka ukljucuje ana-
lizu medunarodnih standarda koji se odnose
na rodnu ravnopravnost i prava djeteta ge-
neralno, ali takode i na ulogu muskaraca kon-
kretno u ostvarivanju rodne ravnopravnosti i
prava djeteta.

Pregled drzavnog zakonodavnog okvira u ze-
mljama koje su ukljucene u projekt je nastao
identifikacijom opSteg okvira za borbu pro-
tiv diskriminacije i rodnu ravnopravnost. Na
ovaj nacin, vecina opstih akata je analizirana
da bise utvrdile vrijednosti sistema u pogledu
ocinstva i preduslovi za njegovo promovisa-
nje. Pored toga, analizirani su i predstavljeni
zakoni koji se konkretno odnose na aktivno
ocinstvo (Zakon o radu, Zakon o rodnoj rav-
nopravnosti, itd).

8 - Pleck, J.H., i Masciadrelli, B.P. (2004). "Paternal
involvement by U.S. residential fathers: Levels, so-
urces and consequences ". U ME Lamb (izdanje.), The
Role of the Father in Child Development, 4. izdanje
(str. 222-271). Hoboken, NJ: Wiley.






U ovom segmentu istrazivanja, puna paznja je
posvecena materijalima koje su prikupile or-
ganizacije ukljucene u projekat Djecaci i mus-
karci kao saveznici u prevenciji nasilja i rodnoj
transformaciji na Zapadnom Balkanu, koji je
objavljen u formi godisnjih ili visegodisnjih iz-
vjestaja, studija, brosura i slicno. Pored toga,
koriStena je prizma rodne ravnopravnosti da bi
se konkretno uvidjelo gdje bi politike i prakse
mogle promovisati uvodenje pravicnih i nena-
silnih praksi oCinstva.

Kako bi se razumjelo shvatanje muskaraca o
ocinstvu, organizovana je jedna fokus grupa
sa aktivnim, angazovanim oCevima iz Srbije.
Cilj je bio da se istrazi njihovo shvatanje ocin-
stva i uloga oca u zivotu djeteta, sa stanovi-
Sta specificnog socio-kulturoloskog konteksta
drustva u Srbiji.

Osim toga, ciljevi su bili:

a. istraziti licno videnje roditeljstva/ocin-
stva kod ispitanika;

b. istraziti prirodu i kvalitet njihovog par-
tnerskog odnosa iz ugla razlicitih uloga koje
ocevi u odnosu na majke imaju u razlicitim
aspektima brige o djeci (tj. zdravstvena za-
stita, nivo obrazovanja, druzenje ukljucujuci
i rodne uloge, itd), i ku¢nim poslovima;

C. razgovarati o razlikama izmedu aktiv-
nih i angazovanih oCeva i drugih uzora
u njihovom okruzenju, kao i uporediti
njihov pristup ocinstvu sa pristupom
njihovih roditelja;

d. razgovarati o postojec¢im mjerama podrske
ocinstvu osmisljenim u politikama i praksama
- prepoznavanje postojece dinamike, glavnih
problema i preporuke za buducu praksu;

Imajuci u vidu specificnu prirodu ove teme,
koristena je poluprojektivha metodologija u
kombinaciji sa upitnikom - €iji je cilj generalno
uocavanje podjele kucnih poslova/brige o djeci
izmedu partnera, 5to je posluzilo kao podsticaj
za diskusiju.

Svjesni ogranicenja odrzavanja samo jedne fo-
kus grupe, odluceno je da se ova tema ispita
iz ugla manjine aktivnih i angazovanih oceva,
kako bi se jasno razumjela glavna dinamika u
drustvu videna kroz njihove "oci". Dakle, u po-
gledu procesa uzorkovanja i odabira, sedam
muskaraca (starosti izmedu 30 i 45 godina),
koji su raditeljstvo ocijenili visoko kao prioritet
i koji svakodnevno aktivno ucestvuju u brizi
0 djeci, ucestvovali su u fokus grupi. Proces
odabira obavljen je putem aktivnih udruzenja

roditelja u Srbiji.










Ocinstvo

Osnova za promovisanje aktivnog ocinstva
moze se naci u kljucnim dokumentima koji re-
gulisu prava Zena i djece. Naime, Konvencija o
ukidanju svih oblika diskriminacije Zena’ pro-
pisuje obaveze drzave da "ukine diskrimina-
ciju Zena u svim pitanjima koja se odnose na
brakiporodi¢ne odnose, a posebno na osnovu
ravnopravnosti muskaraca i zena" kaoidaim
garantuje "jednaka roditeljska prava i obaveze
u odnosu na djecu, bez obzira na bracni sta-
tus”; kao i "jednaka prava da slobodno i od-
govorno odlucuju o planiranju porodice kao i
daimaju pristup informacijama, obrazovanju i
sredstvima koja ¢e im omoguciti da se koriste
ovim pravima’; "jednaka prava i odgovornosti
u pogledu starateljstva, tutorstva, upravljanja
imovinom i usvajanja djece ili slicnih institucija
ako postoje u nacionalnom zakonodavstvu"™.

Na slican nacin, Konvencija o pravima djete-
ta" prepoznaje obaveze drzave da "obezbijedi
da dijete ne bude odvojeno od svojih roditelja
protiv njihove volje, osim kada nadlezne vlasti,
uz sudski nadzor, odrede u skladu sa vaze¢im
zakonom i postupkom, da je takvo odvajanje

9 - Odobrena i predlozena na potpis, ratifikaciju i i
pristupanje Rezolucijom Generalne skupstine 34/180
od 18. decembra 1979. godine; stupila na snagu 3. ;
- septembra 1990. godine.
10 - CEDAW (Konvencija o ukidanju svih oblika dis-
13- CRC Clan 18, stav 1.

septembra 1981. godine.

kriminacije zena). Clan 16. stav 4,51 6

Medunarodni

standardi za

promovisanje
aktivnog ocinstva >

neophodno u najboljem interesu djeteta. Ta-
kva odluka moze biti neophodna u odredenom
slucaju, kao npr. ako roditelji zlostavljaju ili za-
nemaruju dijete ili zive odvojeno, pa se mora
donijeti odluka o mjestu stanovanja djeteta;
"da ¢e postovati pravo djeteta odvojenog od
jednog ili oba roditelja da redovno odrzava li¢-
ne odnose i neposredne kontakte sa oba rodi-
telja, osim ako je to u suprotnosti sa najboljim
interesima djeteta". Konkretno relevantno za
pitanje ocinstva, Konvencija o pravima djeteta
propisuje obaveze drzava da "uloZe najvece
napore da se obezbijedi priznavanje principa
da oba roditelja imaju zajednicku odgovornost
u podizanju i razvoju djeteta. Roditelji ili, u zavi-
snosti od slucaja, zakonski staratelji, imaju pre-
vashodnu odgovornost za podizanje i razvoj
djeteta. Najbolji interesi djeteta ¢e biti njihova

osnovna briga"”.

U analizimedunarodne prakse u promovisanju
rodne ravnopravnosti, promjena paradigme-
Zena glavni akter u paradigmu zajednicke od-
govornosti u postizanju ravnopravnosti, bila je
prekretnica za uvodenje konkretnih mjera za

11 - Odobrena i predloZzena na potpis, ratifikaciju i
pristupanje Rezolucijom Generalne skupstine 44/25
od 20. novembra 1989. godine; stupila na snagu 2.

12 - CRC.Clan 9, stav 1. i 3.
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promovisanje ocinstva. Na taj nacin, Pekinska
deklaracija i Platforma za akciju™* ohrabrile su
muskarce da u potpunosti ucestvuju u svim
akcijama usmjerenim ka ostvarivanju rodne
ravnopravnosti i pozvale na uspostavljanje
principa podjele moci i odgovornosti izmedu
Zenaimuskaraca kod kuce, u zajednici, na rad-
nom mjestu i u Siroj drzavnoj i medunarodnoj
zajednici.

Najrelevantniji okvir za promovisanje aktiv-
nog ocinstva i vece ukljucenosti muskaraca u
staranje moze se pronaci u zakljuccima sa 48.
sjednice Komisije UN-a o statusu zena". Za-
kljucci su formulisani u pogledu:

Priznavanja znacaja doprinosa djecaka i
muskaraca rodnoj ravnopravnosti (uklju-
¢ujudi i njihov doprinos unutar porodica):
Promovisanja razumijevanja znacaja oce-
va (uz majke, zakonske staratelje i druge
staratelje) za dobrobit djece i promovisa-
nje rodne ravnopravnosti;

Potrebe za razvoj politika, programa i na-
stavnih planova i programa koji podsticu
njihovu pozitivnu ukljucenost u postizanju
rodne ravnopravnosti i pozitivnih rezulta-
ta za djecu, porodice i zajednice;
Potrebe za stvaranjem i poboljsanjem
programa obuke i edukacije za povecanje
svijesti i znanja kod muskaraca (i Zena) o
njihovim ulogama kao roditelja, zakonskih
staratelja i drugih staratelja i vaznost po-
djele porodicnih odgovornosti i ukljuciva-
nja oceva (takode) u programe edukacije
0 brizi za novorodence;

Razvoja i ukljucivanja informacija o naci-

14 - |zvestaj sa Cetvrte svjetske konferencije o Ze-
nama, Peking 04-15 septembar 1995. godine (publi-
kacija Ujedinjenih nacija, br.E.96.1V13)

nima i sredstvima da se poveca kapaci-
tet muskaraca da odgajaju djecu na nacin
orijentisan prema rodnoj ravnopravnosti
u edukativnim programima za roditelje,
zakonske staratelje i druge staratelje;
Usvajanja i provodenja zakona i/ili politi-
ka za uklanjanje jaza izmedu plata Zzena i
muskaraca i uskladivanje profesionalnih i
poradicnih obaveza, ukljucujuciismanje-
nje profesionalne segregacije, uvodenie ili
Sira primjena roditeljskog odsustva, fleksi-
bilno radno vrijeme, kao 5to je dobrovolj-
no nepuno radno vrijeme, rad na daljinu,
i drugi poslovi koji mogu da se obavljaju
od kuce;

Podsticanja muskaraca da u potpunosti
ucestvuju u brizi i pruzanju podrske dru-
gima, ukljucujucii starije osobe, osobe sa
invaliditetom i bolesne osobe, posebno
djecuidruga izdrzavana lica, kroz obuku
i edukaciju.

Jos konkretnije preporuke su formulisane u
izvjeStaju o online diskusiji ekspertske grupe
Komisije UN-a o statusu zena:

Sira primjena roditeljskog odsustva;
Ponuda opcije fleksibilnog radnog vreme-
na, mogucnosti za muskarce da mogu da
rade skraceno radno vrijeme kada imaju
djecy;

Promjena porodicnih zakona, ukljucujucii
zakone o starateljstvu nad djecom kako bi
se omogucilo muskarcima da budu aktiv-
niji partneriistaratelji u kontekstu zivota
djece i izdrzavanih lica;

Povecanje pruzanja brige o djeci, ukljucu-

15 - Cetrdeset i osma sjednica, 1-12.03.2004. godi-

. ne. Uloga muskaraca i djeCaka u postizanju rodne

ravnopravnosti. Dogovoreni zakljucci, 12.03.2004

. godine, koji su usvojeni



juci i pruzanje usluge obdanista sa sjedi-
Stem u svim preduzecima sa odredenim
brojem zaposlenih, i uzimanje u obzir
broja muskaraca kao i zena u racunanju
potreba djece;

Implementacija programa u sistemu jav-
nog obrazovanja koji pruzaju djecacima
i muskarcima vjestine i znanja potrebna
da preuzmu nove uloge u domacinstvima,
ukljucujuci i kurseve "Zivotnih vjestina" za
djeCake organizovane u skolama.

Pored ovih preporuka, Odjeljenje za ekonom-
skaisocijalna pitanja Sekretarijata Ujedinjenih
nacija predstavilo je sliedece dodatne preporu-

ke u svojoj publikaciji Muskarci u porodicama™:

Obrazovne politike osmisljene sa ciliem da
podstaknu ukljucenost muskaraca u Skole
i vrtice njihove djece, kao i da podstaknu
da se vise muskaraca ukljuci u proces uce-
nja i brigu o djeci u ranom djetinjstvu;
Zdravstvene politike koje podsticu mus-
karce da uCestvuju u brizi o majcii djetetu,
uklju€ujuci i brigu za vrijeme porodaja i
sva pitanja koja se ticu reproduktivnog i
seksualnog zdravlja;

Politike koje se odnose na sticanje sred-
stava za zivot i smanjenje siromastva a
koje prepoznaju uloge muskaraca i zena,
razli¢ite konfiguracije porodica, ukljucujuci
i potrebe i realnosti zena i muskaraca koji
migriraju i domacinstva sa jednim rodite-
liem i koje podrzavaju i Zene i muskarce
u ostvarivanju zajednicke kontrole nad
sredstvima domacinstva i zajednicko do-
nosenje odluka u domacinstvu i adekvat-
nu i dostojanstvenu egzistenciju.

16 - Publikacija Ujedinjenih nacija (2011). MEN IN
FAMILIES and Family Policy in a Changing World
(MUSKARCI U PORODICAMA i poradi¢na politika u
svijetu koji se mijenja). New York: Ujedinjene nacije

Kao najvazniji politicki program, nedavno usvo-
jeni Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija
(SDG - Sustainable Development Goals)", ¢iji
je cilj okoncanje siromastva, borba protiv ne-
jednakostiinepravde, i borba protiv klimatskih
promjena do 2030. godine, pruzaju Sirok pro-
gram odrzivosti i bave se uzrocima siromastva
i univerzalnom potrebom za razvoj koja radi u
interesu svih ljudi. Kao takvi, Ciljevi odrzivog
razvoja se mogu smatrati kao najrelevantniji
politicki okvir za sve buduce akcije drzava, ali i
drugih relevantnih aktera kao $to su organiza-
cije civilnog drustva i drugi. "Ciljevi odrzivog ra-
zvoja imaju za cilj da budu univerzalni u smislu
otjelotvorenja univerzalne zajednicke globalne
vizije napretka ka sigurnom, pravednom i odr-
Zivom prostoru za sva ljudska bi¢a na planeti.
Oni odrazavaju moralne principe prema kojima
nijedan pojedinac niti drzava ne treba da budu
zapostavljeni i prema kojima svaki pojedinac i
svaka drzava treba da imaju zajednicku odgo-
vornost za obavljanje svoje uloge u ostvariva-
nju globalne vizije. U opStem smislu, svi ciljevi
su stoga zamiSljeni i kao ambicije i kao izazovi
za sve zemlje. Svi ciljevi sadrze vazne poruke i
izazove koji se podjednako odnose na razvijene
i zemlje u razvoju’®

Ciljevi odrzivog razvoja kroz svoj peti cilj Posti-
zanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje svih
Zena i djevojaka, jasno su obnovili obavezu dr-
zava za unapredenje politika i praksi u pogledu
rodne ravnopravnosti. Konkretni ciljevi koji se
odnose na veli angazman muskaraca u posti-
zanju rodne ravnopravnosti kroz povecanje
odgovornosti za domacinstvo i brigu o djeci
su ciljevi 5.4 (Prepoznatiivrednovati neplace-
ni rad na staranju i rad u kuci kroz pruZanje

17 - Sedamnaest Ciljeva odrzivog razvoja je usvojeno

. na sedamdesetoj Generalnoj skupstini UN-a sa ciljem

da se okonca siromastvo u svim njegovim oblicima

. do 2030. godine



Javnih usluga, infrastrukture i politike socijalne
zastite I promovisanje zajednicke odgovornosti
unutar domacinstva i porodice u onoj mjeri u
kojoj je to moguce) i 5.6 (Obezbijediti univer-
zalni pristup seksualnom i reproduktivnom
zdravlju i reproduktivnim pravima kao Sto je
dogovoreno u skladu sa Programom djelova-
nja Medunarodne konferencije o stanovnistvu
i razvoju i Pekinske platforme za akciju i za-
vrsnim dokumentima njihovih preglednih kon-
ferencija). Prioriteti u sklopu cilja 5.6 opisani
su u Clanu 5 stav 2 Konvencije o ukidanju svih
oblika diskriminacije Zena - CEDAW (Drzave
potpisnice ce preduzeti sve moguce mjere da
osiguraju da porodicno obrazovanje ukljucuje
Jasno razumijevanje majcinstva kao drustvene
funkcije i priznavanje zajednicke odgovornosti
muskaraca i Zena u podizanju i razvoju njiho-
ve djece, uzimajuci u obzir da se prvenstveno
razmatra interes djece u svim slucajevima).

Osim toga sto ima vaznu funkciju u ostvari-
vanju rodne ravnopravnosti i opstoj dobrobiti
djeteta, ocinstvo i veca uklju¢enost muskaraca
u podizanju i razvoju djeteta i neplacenom radu
ocigledno igra veoma vaznu ulogu u smanjenju
siromastva i prepoznato je kao takvo od stra-
ne najvaznijih medunarodnih aktera i politika,
ukljucujudi Ciljeve odrzivog razvoja i Strategiju
EURO 2020".

Politike rodne ravnopravnosti Evropske unije
takode prepoznaju vaznost vece ukljucenostii
odgovornosti muskaraca za rodnu ravnoprav-
nost. Neke od najrelevantnijih studija i doku-
menata koji se bave ovim pitanjem su: Zakljucci

18 - Univerzalni Ciljevi odrzivog razvoja: Understan-
ding the Transformational Challenge for Developed
Countries. Izvjestaj o studiji koju je sacinio Stake-
holder Forum. http:/www.stakeholderforum.org/
index.php/news.

Savjeta Evropske unije 0 muskarcima i rodnoj
ravnopravnosti (2006)°, Strategija Evropske
komisije za ravnopravnost izmedu Zena i mus-
karaca 2010-2015"", Studija Uloga muskaraca
u rodnoj ravnopravnosti - evropske strategije
i shvatanja, koju je objavila Evropska komisija
2012. godine®,

S obzirom na to da je okvir EU posebno re-
levantan za ovaj pregled kao i za drzave koje
ucestvuju u projektu CARE International-a,
preporuke iz ove studije mogu da posluze kao
polazna tacka za sve buduce napore za pro-
movisanje ocinstva. Konkretne preporuke u
vezi sa ovom temom su formulisane u pogledu:

Podrske ukljucivanju muskaraca u brigu o djeci
Uspostaviti rodno uravnotezenije sisteme
roditeljskog odsustva kao glavno pitanje
Razviti podsticaje i mjere za nagradivanje
roditelja predskolske djece za rodno rav-
nopravnu ravnotezu brige o djeci nakon
roditeljskog odsustva
Uciniti vidljivim prednosti ukljuCivanja
musSkaraca u brigu
Uspostaviti podrsku rodno uravnoteze-
nom staranju kod parova i porodica kao
primarni cilj reformi politika
Sprovesti istrazivanje sa ciliem da se ot-
kriju (nezeljeni) uticaji reformi u razlicitim
podrucjima politike o podjeli placenog i
neplacenog rada u porodici

19 - COM (2010) 2020 final, Brisel, 3.3.2010. godi-
ne EVROPA 2020, strategija za pametni, odrzivi i
inkluzivni rast.

20 - 15487/06. 2767. Sastanak Savjeta EU, Brisel,
30.11-0112.2006. godine. Zakljucci Savjeta Evropske
unife o muskarcima i rodnoj ravnopravnosti.



Podsticanja ukljuc¢enosti muskaraca u kuc¢ne
poslove, pored brige o djeci
Suprotstaviti se stereotipima da se kucni
poslovi ne uklapaju u tradicionalnu sliku
maskuliniteta, koriste¢i autenti¢ne rodno
uravnotezene uzore

21 - Saopstenje Komisije Evropskom ekonomskom
parlamentu, Savjetu, Evropskom ekonomskom i
socijalnom komitetu i Komitetu regiona od 21. sep-
tembra 2010. godine. Strategija za ravnopravnost
izmedu zena i muskaraca od 2010-2015. godine
[COM (2010) 491]

22 - Evropska komisija, Generalni direktorat za
pravna pitanja i potrosace - Jedinica D2 za rodnu
ravnopravnost. Referentni broj VC/2010/0592. Ulo-

ga muskaraca u /'é)df"i(?j‘ ravnopravnosti - evropske
S

trategije i shvatanja.







Normativni i regulatorni

preduslovi i prakse ocinstva u
zemljama Zapadnog Balkana

Ustavne odredbe o rodnoj ravnopravnosti

HRVATSKA

BOSNAI
HERCEGOVINA

Clan 3

Clan 14

Clan 2

Sloboda, jednakost, nacionalna ravnopravnost i ravnopravnost polova, miro-
tvorstvo, socijalna pravda, postivanje prava covjeka, nepovredivost viasnis-
tva, oCuvanje prirode i zivotne sredine, vladavina prava i demokratski vise-
stranacki sistem su najvise vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Svako u Republici Hrvatskoj ima prava i slobode, bez obzira na rasu, boju
koze, pol, jezik, vjeru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno
porijeklo, imovinsko stanje, rodenje, obrazovanje, drustveni polozaj ili druge
karakteristike. Svi su jednaki pred zakonom.

Bosna i Hercegovina ¢e osigurati primjenu najviseg nivoa medunarodno
priznatih prava i sloboda utvrdenih u aktima navedenim u Aneksu Ustava.
Posebno:
(1) Sve osobe na teritoriji Bosne i Hercegovine uzivaju prava na:
(a) zivot;
(b) slobodu, s tim da su hapsenje i pritvaranje dopusteni samo u skladu
sa zakonom;
(c) jednakost pred zakonom;
(d) zabranu svake diskriminacije zasnovane na rasi, boji koze, polu, jezi-
ku, religiji ili vierovanju, politickim ili drugim uvjerenjima, i nacionalnom
i socijalnom porijeklu;

(j) zastitu porodice i djece ...
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Clan1

Clan 15

Clan 21/3

SRBIJA

Clan 21/4

Clan
65/1

Clan
66/1

Republika Srbija je drzava srpskog naroda i svih gradana koji u njoj zive,
zasnovana na vladavini prava i socijalnoj pravdi, nacelima gradanske demo-
kratije, ljudskim i manjinskim pravima i slobodama i pripadnosti evropskim
principima i vrijednostima.

Drzava jam¢i ravnopravnost Zena i muskaraca i razvija politiku jednakih
mogucnosti.

Zabranjena je svaka diskriminacija, neposredna ili posredna, po bilo kom
0snovu, a narocito po osnovu rase, pola, nacionalne pripadnosti, drustvenog
porijekla, rodenja, vjeroispovesti, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog
stanja, kulture, jezika, starosti i psihickog ili fizickog invaliditeta.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mjere koje Republika Srbija moze
uvesti radi postizanja pune ravnopravnosti licaili grupe lica koja su sustinski
u nejednakom poloZaju sa ostalim gradanima.

Roditelji imaju pravo i duznost da izdrzavaju, vaspitavaju i obrazuju svoju
djecu, i u tome su ravnopravni.

Porodica, majka, samohrani roditelj i dijete u Republici Srbiji uzivaju posebnu
zastitu, u skladu sa zakonom.

Clan
3/2

Clan
7/

Clan
7/2

KOSOVvo*

Clan 22

Sprovodenje javne vlasti na Kosovu* se zasniva na nacelu jednakosti svih
gradana pred zakonom i postovanju medunarodno priznatih ljudskih pra-
va i osnovnih sloboda, kao i zastiti prava i ucesca svih zajednica i njihovih
pripadnika.

Ustavni poredak Kosova* se zasniva na nacelima slobode, mira, demokratije,
jednakosti, postovanja ljudskih prava i sloboda i vladavine zakona, nediskrimi-
nacije, imovinskog prava, zastite zivotne sredine, socijalne pravde, pluralizma,
podjele drzavne vlasti i trziSne ekonomije.

Kosovo™ obezbjeduje jednakost polova kao osnovnu vrijednost za razvoj
demokratskog drustva, jednake moguc¢nosti uces¢a Zena i muskaraca u
politickom, ekonomskom, drustvenom i kulturnom Zivotu i svim drugim
oblastima drustvenog Zivota.

Ljudska prava i osnovne slobode, koji su utvrdeni sljede¢im medunarodnim
sporazumima i instrumentima garantovana su ovim Ustavom, i direktno se
primjenjuju na teritoriji Kosova“ i imaju premoc, u slu¢aju konflikta, nad svim
zakonskim odredbama i ostalim aktima javnih institucija:

(1) Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima;

(2) Evropska konvencija o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i pro-

tokoli iste;

(3) Medunarodna konvencija o gradanskim i politickim pravima i pro-

tokoli iste;

(6) Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena;
(7) Konvencija o pravima djeteta;




Cl
clan Svi su jednaki pred zakonom.

18/1
ALBANUJA
. Niko ne moze biti nepravedno diskriminisan iz razloga kao sto su pol,
Clan _ ) ) o o ) .
18/2 rasa, vjera, nacionalna pripadnost, jezik, politicka, vjerska ili filozofska

uvjerenja, ekonomsko stanje, obrazovanje, drustveni polozaj ili porijeklo.

Zakoni protiv diskriminacije

Rasna ili etnicka pripadnost ili boja koze, pol, jezik, vjera, politicko ili drugo uvjerenje,
nacionalno ili socijalno porijeklo, imovinsko stanje, ¢lanstvo u sindikatu, obrazovanje,

Osnov ) L o
drustveni poloZaj, bracni ili porodicni status, dob, zdravstveno stanje, invaliditet, ge-
netsko nasljede, rodni identitet, izrazavanja ili seksualne orijentacije

Definiciia Stavljanje osobe ili povezanih osoba (rodbinske ili druge veze) u nepovoljniji polozaj na
) temelju navedenih osnova ili na temelju zabluda o postojanju osnova za diskriminaciju.
by
< -
~ Oblici : - o : : : : :
w0 e Direktnaiindirektna diskriminacija, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, podsti-
|<_( canje na diskriminaciju, segregacija, visestruka diskriminacija i viktimizacija
>
o
= Konkretne Rad, obrazovanije, socijalna sigurnost i socijalna zastita, zdravstvo, pravosude i uprava,
oblasti stanovanje, javno informisanje i mediji, pristup dobrima i uslugama, ¢lanstvo u sindi-

fimiene katima, nevladinim organizacijama, politickim strankama i drugim organizacijama, i

primy ucestvovanje u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu.
Nadlezna

o Ombudsman

institucija

23 - Zakon o suzbijanju diskriminacije, broj 71-05-03/1-08-2
“ u skladu sa Rezolucijom 12 44
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Rasa, boja koze, jezik, vjera, etnicka pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeklo, veze
sa nacionalnom manjinom, politicko ili drugo uvjerenje, imovinsko stanje, ¢lanstvo u

Osnov o L L ; B ) L )
sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanje, drustveni polozaj i pol, seksualno izra-
zavanje ili orijentacija, druge okolnosti
Svako razlicito postupanje, ukljucujuci svako iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje

RL: Definiciia prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama sa svrhom ili poslje-
=2 ) dicom za onemogucavanije ili ugrozavanje priznavanja, uzivanja ili ostvarivanja prava
S i sloboda u svim oblastima javnog zivota.
o
O
8 Oblici Uznemiravanje, seksualno uznemiravanje, mobing, segregacija, izdavanje naloga drugi-
E diskriminacije ma za vrsenje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom diskriminacije, podsticanje
T na diskriminaciju
<
% Zaposljavanje i rad, obrazovanje i obuka, nauka i sport, socijalna zastita, zdravstvena
o Konkretne zastita, pravosude i uprava, stanovanje, javno informisanje i mediji, ¢lanstvo u profesi-
(== oblasti onalnim organizacijama, ukljuCujuci ¢lanstvo u organizacijama poslodavaca ili radnika,
primjene robe i usluge, obavljanje privrednih djelatnosti, u¢es¢e u kulturnom i umjetni¢kom
stvaralastvu, javni zivot, porodica, prava djeteta.
Nadlezna
o Ombudsman
institucija

Rasa, boja koze, preci, drzavljanstvo, nacionalna pripadnost ili etnicko porijeklo, jezik,
vjerska ili politicka ubjedenja, pol, rodni identitet, seksualna orijentacija, imovinsko
Osnov stanje, rodenje, genetske karakteristike, zdravstveno stanje, invaliditet, bracni i po-
rodicni status, osudivanost, starosna dob, izgled, ¢lanstvo u politickim, sindikalnim i
drugim organizacijama i drugim stvarnim,odnosno pretpostavljenim licnim svojstvima

Svako nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili
Definicija davanje prvenstva) u odnosu na lica ili grupe, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili
njima bliska lica, na otvoren ili prikriven nacin, na navedenim osnovama.

Oblici Neposredna i posredna diskriminacija, kao i povreda nacela jednakih prava i obave-
diskriminacije za, pozivanje na odgovornost, udruzivanje radi vrsenja diskriminacije, govor mrznje,
uznemiravanje i ponizavajuce postupanje, teski oblici diskriminacije

Sudoviijavna uprava, rad i zaposljavanje, javne sluzbe, koristenje prostorija i prostora,

Konkretne _ o o N R ) - "
oblasti vjerska diskriminacija, obrazovanje i stru¢no usavrsavanje, pol, seksualna orijentacija,
rimiene prava djeteta, starosna dob, nacionalne manijine, politicke stranke ili ¢lanstvo u sindi-

prmy katima, invaliditet, zdravstveno stanje.

Nadlezna ) ) . v

- Povjerenik za zastitu ravnopravnosti

institucija

24 - "Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego- 25 - "Sluzbeni glasnik Republike Srbije", br. 22/2009..
vine" br. 59/09.
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* Rezolucija 1244

Pol, rod, starost, bracno stanje, jezik, fizicka ili mentalna nesposobnost, seksualne
sklonosti, politicka pripadnost ili ubjedenije, porijeklo, nacionalnost, religija ili uvjerenje,
rase, drustveno porijeklo, imovina, rodenje ili bilo koji drugi status

Princip jednakog postupanja znaci da nece biti nikakve neposredne ili posredne dis-
kriminacije bilo koje osobe ili osoba na osnovu navedenih osnova

Neposredna i posredna diskriminacija, uznemiravanje, naredenije ili poziv na vrsenje
diskriminacije, viktimizacija, segregacija

Zaposljavanje, samozaposljavanje i zanimanje, profesionalna orijentacija, stru¢no os-
posobljavanje, uslovi rada,clanstvo u organizacijama poslodavaca ili radnika, socijalna
zastita, socijalne prednosti, obrazovanje, pristup stanovanju, pristup snabdijevanju
robama i uslugama, jednako postupanje pred sudovima i svim drugim pravosudnim
organima, licna bezbjednost, ucesce u javnim poslovima i pristup javnim mjestima.

Organi uprave i nadlezni sudovi, koji imaju nadleznost za konkretna pitanja obuhva-
¢ena zalbom

Pol, rasa, boja koze, etnitka pripadnost, jezik, rodni identitet, seksualna orijentacija,
politicka, vjerska ili filozofska uvjerenja, ekonomska, obrazovna ili socijalna situacija,
trudnoca, porijeklo, roditeljska odgovornost, starosna dob, porodi¢no ili bracno stanje,
gradanski status, prebivaliSte, zdravstveno stanje, genetske predispozicije, invaliditet,
pripadnost odredenoj grupi ili bilo koji drugi razlog

Svako razlikovanje, iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje prednosti zbog navedenih
osnova koje ima za cilj ili posljedicu ometanje ili onemogucavanje ostvarivanja, na isti
nacin kao i drugi, osnovnih prava i sloboda priznatih Ustavom Republike Albanije i
medunarodnim aktima koje je ratifikovala Republika Albanija, kao i vaze¢im zakonima.

Neposredna i posredna diskriminacija, diskriminacija zbog udruzivanja, uznemiravanje,
uskracivanje razumnog smjestaja, viktimizacija

Diskriminirajuce reklamiranje, u¢estvovanje u politici, savjesti i vjeroispovijesti, zapo-
Sljavanje i selekcija kadrova, tretman radnika na radnom mjestu, ¢lanstvo u sindikatima
i mogucnost ostvarivanja koristi koje ovo ¢lanstvo omogucava.

Savjet ministara i ministar obrazovanja i nauke

26 - Zakon o zabrani diskriminacije br. 2004/3.
27 - Zakon br. 10 221 o zastiti od diskriminacije.



Zakoni o rodnoj ravnopravnosti

Podrucja od Obrazovanje, zaposljavanje, rad i pristup resursima, socijalna zastita, zdravstvena
posebnog zastita, sporti kultura, javni zivot, mediji, zabrana nasilja, statisticke evidencije, sudska
interesa zastita, naknada Stete, obaveze vlasti, pracenje i nadzor nad provodenjem zakona.

Clan 8
Zabranjen je:
razlicit tretman muskaraca i Zena u vezi sa koristenjem odsustva nakon rodenja
djeteta;
Relevantno - bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili staratelja u uskladivanju obaveza iz poro-
za ocinstvo di¢nog i profesionalnog Zivota
Clan13

Jednako pravo na zdravstvenu zastitu, dostupnost zdravstvenim uslugama, ukljucujuci
i one koje se odnose na planiranje porodice

Clan 6:

Planovi, programi i metodologije obezbjeduju uspostavu obrazovnog sistema koji ¢e
garantovati eliminaciju nastavnih programa koji sadrze stereotipnu drustvenu ulo-
gu muskaraca i Zzena, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i nejednakost polova.
Sadrzaji koji promovisu jednakost polova sastavni su dio nastavnog programa za
sve nivoe obrazovanja ...

<
=
>
o
O
w
o
o
w
I
<
=
(%)
(=}
o

Relevantno za

potencijalno

promovisanje
aktivnog

= Clan 17
otinstva

Preduzimanje mjera prevencije nasilja zasnovanog na polu, radi eliminacije predrasu-
da, obicaja i svih drugih praksi baziranih na ideji inferiornosti ili superiornosti bilo kojeg
pola, kao i na stereotipnim ulogama muskaraca i Zena. Ovo ukljucuje, ali nije ogra-
niceno na edukaciju i podizanje svijesti medu drzavnim sluzbenicima, u javnosti i sl.

Podrugja od o : . : o o : :
Zaposljavanje, socijalna i zdravstvena zastita; porodicni odnosi; obrazovanje, kultura

0sebno; : o .
p_ € i sport; politicki i javni Zivot; sudska zastita; nadzor nad primjenom zakona;
interesa
Clan 28
Relevantno Pravo na zdravstvenu zastitu i pruzanje zdravstvenih usluga koje se odnose na planira-
za oCinstvo nje porodice. Partneri su ravnopravni u planiranju broja djece, pristupu informacijama,

obrazovanju i sredstvima koja im omogucavaju koris¢enje ovih prava.

Clan7
Posebne mjere radi otklanjanja nejednakosti ne smatraju se diskriminacijom.
Relevantno za

potencijalno Clan 31

promovisanje Vaspitanje o ravnopravnosti polova je sastavni dio predskolskog, osnovnog, srednjeg
aktivnog i visokog obrazovanja, kao i trajnog ucenja u cilju prevazilazenja ogranicavajucih uloga
ocinstva zasnovanih na polu, oslobadanja od stereotipa zasnovanih na polu i predrasuda zasno-

vanih na polu. Organi drzavne uprave nadlezni za obrazovanje duzni su da omoguce
sprovodenje politike jednakih mogu¢nosti.

>



U

SRBIJA

HRVATSKA

Relevantno za

potencijalno

promovisanje
aktivnog
ocinstva

Podrucja od
posebnog
interesa

Relevantno
za oCinstvo

Relevantno za
potencijalno
promovisanje
aktivnog
ocinstva

Clan 41

Informacije objavljene putem sredstava javnog informisanja (ukljucujuci i reklame)
ne smiju sadrZavati niti podsticati diskriminaciju zasnovanu na polu i sredstva javnog
informisanja duzna su da kroz svoje programe razvijaju svijest o ravnopravnosti za-
snovanoj na polu kao i da preduzimaju odgovaraju¢e mjere radi izmjene drustvenih i
kulturnih obrazaca, obicaja i svake druge prakse, koji uslovljavaju stereotipe, predra-
sude i diskriminaciju.

Zaposljavanje i rad, obrazovanje, politicke stranke, mediji, statisticki podaci, osiguranje
sprovodenja zakona, osiguranje sredstava, sudska zastita.

Clan13

Zabranjena je diskriminacija na podrucju zaposljavanja i rada u javnom i privatnom
sektoru, ukljucujuci drzavna tijela, u odnosu na uskladivanje profesionalnog i privatnog
Zivota; trudnocu, porodaj, roditeljstvo i svaki oblik starateljstva.

Clan 3
DrZavna tijela duzna su da implementiraju analizu odnosa polova
Drzavna tijela duzna su da sprovedu edukaciju o ravnopravnosti polova za svoje
osoblje

Clan9
Posebne mjere radi otklanjanja nejednakosti ne smatraju se diskriminacijom.

Clan 11

Tijela drzavne uprave obavezna su primjenjivati posebne mjere i donijeti planove
djelovanja za promociju i uspostavljanje ravnopravnosti polova na osnovu analize
poloZaja Zena i muskaraca svake Cetiri godine, a vezanih uz mjere Nacionalne politike
Tijela drzavne uprave i pravna lica koja zaposljavaju vise od dvadeset zaposlenih,
obavezna su u svoje opste akte unijeti antidiskriminatorne zakonske odredbe i
mjere za uspostavljanje ravnopravnosti polova

Socijalni partneri su obavezni postovati odredbe ovog Zakona i mjere za uspostav-
lianje ravnopravnosti polova

Clan 14
Sadrzaji vezani za pitanja ravnopravnosti polova predstavljaju integralni dio preds-
kolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja te visokoskolskog
obrazovanja, kao i cjeloZivotnog obrazovanja i usavrsavanja

Clan 16
Mediji ¢e kroz programske sadrzaje, programske osnove, programska usmjerenja i
samoregulacione akte promovisati razvoj svijesti o ravnopravnosti Zena i muskaraca.
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za oCinstvo

Relevantno za

potencijalno

promovisanje
aktivnog
ocinstva

Odgovorni subjekti za sprovodenje zakona, finansiranje odgovornih subjekata,
prikupljanje informacija i polne statistike, politicke partije, civilno drustvo, privreda,
rad, obrazovanje, mediji, gradanska prava, kaznene odredbe, rjeSavanje sporova i
sankcije.

Clan13
Poslodavci preduzimaju potrebne mjere kako bi zenama i muskarcima omogucavali
da prilagode svoje strucne i porodicne obaveze.
Neplaceni rad Zena i muskaraca ocjenjuje se kao doprinos razvoju porodice i drustva
u slucajevima kada se:
a) brine o dobrobiti porodice
b) brine o djeci

Clan 14

Odgovorni organi za obrazovanje i institucije u oblasti obrazovanja i vaspitanja na svim
nivoima stvaraju, sprovode i nadziru politiku djelovanja u cilju obezbjedivanja ravnoprav-
nosti polova, posebno u vezi ... obrazovanja i vaspitanja u vezi ravnopravnosti polova,
istrazivanja statusa polova u kosovskom drustvu, kao jedno od osnovnih specifi¢nih
pitanja u oblasti obrazovanja

Clan 15
- Svi mediji duzni su da promovisu ravnopravnost putem: ... vaspitno obrazovnih
emisija, promovisanja podjednake uloge Zena i muskaraca u drustvu, obezbjedivanja
tacnih i potpunih informacija o ravnopravnosti polova.
Zabranjuje se emitovanje programa, izdavanje i objavljivanje materijala i informacija
elektronskim putem na osnovama polne diskriminacije

Clan 25

Odgovorne obrazovne institucije treba da obezbijede da nastava pomaZe u pro-
mociji i izgradnji mentaliteta ravnopravnosti i u eliminisanju rodne diskriminacije,
negativnih stereotipa i predrasuda

Institucije visokog obrazovanja preduzimaju inicijative za sprovodenje istraZivanja
u oblasti ravnopravnosti polova, ili ih ukljucuju u stvarni studijski program, kako bi
obezbijedile materijal sa relevantnim informacijama, kao i da nastave sa prakti¢nim
i naucnim razvojem ove oblasti.

Clan 26

Mediji pomaZu u poboljSanju opste svijesti o ravnopravnosti Zena i muskaraca putem
nediskriminacije na polnoj osnovi u svom izvjestavanju; primjene rodno neutralane
terminologije; i izbjegavanja rodnih stereotipa kroz svoje aktivnosti.
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Odgovorna tijela za postizanje ravnopravnosti polova, proces donosenja odluka,
radni odnosi, obrazovanje.

Clan9

Posebne mjere radi: pruzanja posebne zastite ... mladim roditeljima, kao rezultat
njihovog prirodnog porodaja ili usvajanja djeteta ...; olakSavanja i pruzanja pomoci
osobama koje imaju posebne odgovornosti u njihovim porodicama zbog njihove sva-
kodnevne brige o ¢lanovima porodice sa invaliditetom; ne smatraju se diskriminacijom

Clan 17

Postupci poslodavca u javnom ili privatnom sektoru smatraju se diskriminatornim
ako na osnovu pola poslodavac koristi razlicite standarde i/ili procedure prema za-
poslenima u vezi sa ... pravom na odsustvo i placeno odsustvo ...

Clan 21

Zene i muskarci zaposlenici imaju sljedeca prava bez ikakve diskriminacije polova:
... da koriste zdravstvenu zastitu i bezbjednost na radu, ukljucujuci i zastitu repro-
duktivne funkcije ...; da imaju potrebnu podrsku i ohrabrenje sistema socijalne za-
stite, kako bi se zaposlenim roditeljima omogucilo da usklade porodicne obaveze sa
profesionalnim odgovornostima

Clan 23
Neplaceni rad Zena i muskaraca ocjenjuje se kao doprinos razvoju porodice i drustva
u slucajevima kada se on/ona:

a) brine o dobrobiti porodice;

b) brine o djeci;

¢) brine o drugim ¢lanovima porodice ..

Clan7

Kako bi se obezbijedila ravnopravnost polova i eliminisala diskriminacija na osnovu
pola, relevantne drzavne institucije su posvecene: osiguravanju prakticne primjene
principa ravnopravnosti polova, osiguravanju prevencije bilo koje vrste diskriminacije na
osnovu pola; osiguravanju promjene ili ukidanja svih pravnih akata, obicaja ili praksi koji
predstavljaju diskriminaciju na osnovu pola; preduzimanju svih odgovarajucih mjera za
stvaranje potrebnih i zakonski objektivnih ustanova sa ciljem da se obezbijede jednake
Sanse i pristup za oba pola; osiguravanju efikasne zastite za oba pola od diskriminatornih
aktivnosti kroz javne institucije i drzavne sudove.

Clan 8
Posebne mjere radi otklanjanja nejednakosti ne smatraju se diskriminacijom



Pravo na roditeljsko odsustvo
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Porodiljsko odsustvo: 45 dana prije dana ocekivanog poroda do navrsenih Sest mjeseci
Zivota djeteta (Clan 12)

Obavezno porodiljsko odsustvo: 28 dana prije dana ocekivanog poroda te 42 dana nakon
rodenja djeteta (Clan 12)

Porodiljsko odsustvo za oca: Nakon isteka obaveznog porodiljskog odsustva, ako se ro-
ditelji tako dogovore, pravo na porodiljsko odsustvo moze koristiti otac djeteta (Clan 12)
Roditeljsko odsustvo (za oba roditelja, do osme godine Zivota djeteta): Sest mjeseci - 3
po roditelju (Clan 13, 14)

Za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete: 30 mjeseci - 15 po roditelju (Clan 14)
Afirmativne akcione mjere: Ako otac koristi roditeljsko odsustvo tokom najmanje 3 mje-
seca, odsustvo se produzava za dodatna 2 mjeseca (Clan 14)

Roditeljsko odsustvo: Ako jedan od roditelja umre, ili ako je iz bilo kojeg drugog oprav-
danog razloga sprijecen da se brine o djetetu, pravo koristenja prenosi se na drugog
roditelja (Clan 18)

Zaposleni ili samozaposleni roditelji: Ima pravo nakon navrsenih 6 mjeseci zivota djeteta
koristiti rad s polovinom radnog vremena u onolikom trajanju u kolikom je to pravo koristio
do navrsenih 6 mjeseci zivota djeteta (Clan 15)

Dijete kojem je potrebna pojacana njega - jedan roditelj: Po iskoristenju roditeljskog
odsustva, jedan od zaposlenih roditelja ili samozaposlenih roditelja ima pravo na rad sa
polovinom punog radnog vremena do navrsene trece godine djetetova zivota (Clan 16)
Usvoijitelji: 6 mjeseci za dijete do 18 godina Zivota (Clan 36)

Pla¢eno odsustvo za rodenje djeteta: Sedam radnih dana (Clan 53)

Porodiljsko odsustvo: 28 dana prije porodaja do jedne godine (Clan 62)

Obavezno porodiljsko odsustvo: 42 dana nakon porodaja (Clan 62)

Roditeljsko odsustvo: Nakon isteka obaveznog porodiljskog odsustva, ako se roditelji tako
dogovore, pravo na roditeljsko odsustvo moze koristiti otac djeteta (Clan 62)

Porodiljsko odsustvo za oca: Ako je majka djeteta umrla ili napustila dijete, ili iz drugih oprav-
danih razloga nije u stanju da se brine o svom djetetu, prava su ista kao i za majku (Clan 62)
Briga o djetetu - majka: Nakon isteka porodiljskog odsustva, pravo na jednu polovinu
punog radnog vremena dok dijete ne navrsi dvije godine Zivota (Clan 63)

Briga o djetetu - otac: Ista prava ako majka za to vrijeme radi puno radno vrijeme (Clan 63)
Dijete kojem je potrebna pojacana njega - jedan roditelj: Nakon $to dijete navrsi jednu
godinu Zivota, pravo da radi polovinu punog radnog vremena dok dijete ne navrsi tri
godine zivota (Clan 64)

Dijete s teskim smetnjama u razvoju - jedan roditelj (jedan / oba roditelja zaposlena): Pravo
na rad pedeset posto punog radnog vremena (Clan 69)

Usvojitelj ili hranitelj: Isto kao i majka (Clan 70)

Placeno odsustvo za rodenje djeteta: Tri radna dana (Clan 60)

Porodiljsko odsustvo: 28 dana prije dana porodaja do jedne godine (Clan 73)

Za blizance, svako trece i naredno dijete - u trajanju 18 mjeseci neprekidno (Clan 73)
Obavezno porodiljsko odsustvo: 60 dana od dana porodaja. U ovom slucaju, dodatnih
60 minuta odsustva s rada za vrijeme radnog vremena, radi dojenja djeteta (Clan 74)
Roditeljsko odsustvo / usvojilac: Ako majka djeteta umre ili napusti dijete, ili iz drugih
opravdanih razloga nije u stanju brinuti o djetetu i njegovati ga, prava oca/usvojitelja su
ista kao i za majku (Clan 75)

Dijete kojem je potrebna pojacana njega - jedan roditelj: Nakon isteka porodiljskog od-
sustva, jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena
za vrijeme dok dijete ne navrsi dvije godine Zivota (Clan 76)

Dijete s teSkim smetnjama u razvoju - jedan roditelj: Pravo na rad s polovinom punog
radnog vremena (Clan 77)

Usvoijitelj ili hranitelj: Isto kao i majka (Clan 70)

Placena naknada/zena: U visini prosjecne plate koju je ostvarila u toku posljednjih Sest
mjeseci prije otpocinjanja porodiljskog odsustva (Clan 78)



Placeno odsustvo za rodenje djeteta: Sedam radnih dana (Clan 77)

Porodiljsko odsustvo i briga o djetetu: 45 dana prije dana porodaja do 365 dana (Clan 94)
Za trece i svako naredno novorodence - do dvije godine ukupno (Clan 94a)

Obavezno porodiljsko odsustvo: 28 dana prije prije porodaja do navréena 3 mjeseca
Zivota djeteta (Clan 94)

Briga o djetetu - majka: Od dana pocetka porodiljskog odsustva do isteka 365 dana
(Clan 94)

Roditeljsko odsustvo: Nakon isteka obaveznog porodiljskog odsustva, pravo da brine o
djetetu (Clan 94)

Roditeljsko odsustvo: Ako majka djeteta umre ili napusti dijete, ili iz drugih opravdanih ra-
zloga nije u stanju brinuti o djetetu i njegovati ga, prava oca su ista kao i za majku (Clan 94)
Dijete sa smetnjama u razvoju - jedan roditelj: Po isteku porodiljskog odsustva i odsustva
za brigu o djetetu, pravo da odsustvuje sa posla ili da radi polovinu punog radnog vremena,
najvise dok dijete ne navrsi pet godina Zivota (Clan 96)

Usvojitelj/hranitelj/staratelj: Pravo da bude odsutan sa posla tokom osam uzastopnih
mjeseci, od dana kada je dijete smjeSteno u hraniteljsku i/ili starateljsku porodicu, a najvise
dok dijete ne navrsi pet godina Zivota (Clan 97)

Kada je dijete smjesteno u hraniteljsku i/ili starateljsku porodicu prije navrsena tri mjeseca
Zivota, pravo da bude odsutan dok dijete ne navrsi 11 mjeseci zivota (Clan 97)

Pla¢eno odsustvo za rodenje ili usvajanje djeteta: Dva radna dana (Clan 50)

Neplaceno odsustvo za rodenje ili usvajanje djeteta: Dvije sedmice u bilo koje vrijeme prije
nego $to dijete navrsi tri godine Zivota (Clan 50)

Porodiljsko odsustvo: 45 dana do 12 mjeseci (prvih 6 mjeseci - kompenzacija je 70% od
osnovne plate, sliedeca 3 mjeseca - kompenzacija je 50% od prosjecne plate, posljednja
3 mjeseca - neplacena) (Clan 49)

Obavezno porodiljsko odsustvo: 28 dana prije ocekivanog porodaja do 6 mjeseci (Clan 49)
Roditeljsko odsustvo: Nakon isteka obaveznog porodiljskog odsustva, ako se roditelji tako
dogovore, pravo na poradiljsko odsustvo moze koristiti otac djeteta (Clan 49)
Porodiljsko odsustvo: Ako majka djeteta umre ili napusti dijete, ili iz drugih opravdanih
razloga nije u stanju brinuti o djetetu i njegovati ga, prava oca su ista kao i za majku
(Clan 49, 50)

Dijete kojem je potrebna pojacana njega - jedan roditelj: Nakon isteka porodiljskog od-
sustva, pravo da radi polovinu punog radnog vremena dok dijete ne navrsi dvije godine
zivota (Clan 52)
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28 - Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, NN | 31 "Sluzbeni glasnik Republike Srbije’, broj 24/2005,

85/08,110/08,34/11,54/13,152/14. 61/2005, 54/2009, 32/2013 i 75/2014.
29 - "Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercego- | 32 - Zakon br. 03/L-212 o radu, http:/www.assem-
vine" broj 62/15. | bly-kosova.org/common/docs/ligjet/2010-212-eng.

30 - "Sluzbeni glasnik Republika Srpske", broj 38/00. pdf.
“Rezolucija 1244



Porodiljsko odsustvo za muske zaposlenike u drzavnoj upravi: 3 dana™

Porodiljsko odsustvo: 35 dana prije rodenja djeteta do 365 dana (Clan 27, Zakon o soci-
jalnom osiguranju)

Za vise od jednog djeteta: 60 dana prije rodenja djeteta, do 390 dana (Clan 27, Zakon o
socijalnom osiguranju)

Obavezno porodiljsko odsustvo: 35 dana prije rodenja djeteta i 42 dana nakon rodenja
djeteta (Clan 104, Zakon o radu)

Za vise od jednog djeteta: 60 dana prije rodenja djeteta i 42 dana nakon rodenja djeteta
(Clan 104, Zakon o radu)

Majka usvojitelj: Kada se usvoji dijete do jedne godine Zivota, pravo na materinski dodatak
pocevsi od dana usvajanja, ali ne prije 42. dana od porodaja, uz maksimalno 330 dana
od dana rodenja djeteta.

Minimalni period ovog dodatka je 28 dana (Clan 27)

Novcana podrska za rodenje djeteta - jedan roditelj (majke imaju prioritet): Nov¢ana po-
drska za rodenje djeteta Ce biti pausalni iznos koji je jednak 50% od minimalne mjesecne
plate, pod uslovom da je jedan od roditelja placao doprinose u trajanju od godinu dana
prije rodenja djeteta (Clan 29)
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33 - Zakon br. 7961 o radu; Zakon br. 7703 o soci- | 34 - Prema Odluci Savjeta ministra br. 511 od 24.
jalnom osiguranju; Odluka Savjeta ministrabr. 5110 | oktobra 2002. godine 0 "Radnom vremenu i odsu-
"Radnom vremenu i odsustvu u javnoj upravi'. stvu U javnoj upravi"









Prakse
ocinstva

na Zapadnom
Balkanu

"lako briga o djeci i uces¢e u ku¢nim poslovi-
ma nije dio tradicionalne muske rodne uloge,
postoje indicije da muskarci danas, vise nego
u proslosti, ucestvuju u ovim aktivnostima.
Pitanje podjele poslova u domacinstvu i bri-
ga o djeci su povezani sa velikim drustvenim
promjenama koje su se desile tokom proslog
vijeka, kao sto je ucesce zena na trzistu rada.
Zbog toga se moze ocekivati da Ce, s obzirom
da su zene zaposlene, muskarci vise vreme-
na provoditi radeci ku¢ne poslove, medutim,
promjene u sferi placenog rada su bile mnogo
radikalnije od onih kod kuc¢e!” S jedne stra-
ne, brojne studije koje su radene od 1960-ih 0
raspodjelirada i slobodnog vremena kod kuce
su pokazale da se stvari, u stvari, mijenjaju. S
druge strane, privatnu sferu jos uvijek karak-
terise ogromna rodna neravnoteza, posebno
kada je rijec o brizi o djeci i ku¢nim poslovima; a
asimetricna podjela rada u domacinstvu i dalje
smanjuje konkurentnost zena na trzistu rada
i reprodukuje transgeneracijsku nejednakost.
lako je ova Cinjenica opste poznata, jos uvijek
nema odgovarajucih programa i politika koje
promovisu vecu ukljutenost muskaraca u brigu

35 - Centar za edukaciju, savjetovanje i istraziva-
nje. (2010). Projekat Muskarci i politika rodne rav-
nopravnosti

UceSce muskaraca u
brizi o djeci i kucnim
poslovima >

o djeci i ku¢nim poslovima. Takode, u cijelom
regionu Zapadnog Balkana i dalje se kontinu-
irano prikupljaju sveobuhvatni dokazi o speci-
ficnim praksama i trendovima u ovoj oblasti.
Osim toga, nase zajednice nemaju u potpunosti
dokaze o uticaju veceg ukljucivanja muskaraca
u brigu o djecii za dobrobit djece, Sto bi moglo
posluziti kao dobra polazna osnova za aktivno
zagovaranje kreiranja politika i uvodenja po-
sebnih mjera za unapredenje ocinstva.

Primjer dobre prakse i jedan od najsveobu-
hvatnijih napora na polju prikupljanja podataka
koji bi mogli da posluze kao relevantna polazna
osnova za razvoj odgovarajucih politika i proje-
kata je Medunarodno istrazivanje o muskarci-
ma i rodnoj ravnopravnosti (IMAGES - Interna-
tional Men and Gender Equality Survey), koje
je sastavni dio projekta Muskarci i rodna rav-
nopravnost kojeg je koordinisala organizacija
Promundo™ u saradnji sa drugim partnerima i
koji je implementiran u periodu od 2009-2010
u Brazilu, Cileu, Hrvatskoj, Indiji, Meksiku i Ru-
andi. Pored toga, Care International Balkan je
podrzao i NVO Perpetuum Mobile - Centar za

36 - http:/promundoglobal.org/programs/interna-
tional-men-and-gender-equality-survey-images/



razvoj mladih i zajednice Perpetuum Mabile iz
Banja Luke i Centar za edukaciju, savjetovanjei
istrazivanje (CESI) u Hrvatskoj da sprovedu ovo
istrazivanje u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj.
Ovo istraZivanje domacinstava o stavovima i
praksama muskaraca i percepciji zena o prak-
sama muskaraca ukljucuje Sirok spektar tema
vezanih za rodnu ravnopravnost i, posebno, za
ocinstvo i prakse obavljanja ku¢nih poslova™.

Na osnovu rezultata IMAGES istrazivanja spro-
vedenog u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj, jos
uvijek je vrlo ocigledna neravnoteza u podijeli
rada a muskarci cak otvoreno navode nedosta-
tak njihovog angazmana (pri ¢emu su istovre-
meno zadovoljni sa tim - "oko 95% muskaraca
u Bosni i Hercegovini su zadovoljni sa podjelom
rada"®):

Navodi muskaraca o uce- Pranje

odjece

Popravke
u kudi

$¢u u ku¢nim poslovima

Bosna i Hercegovina 21,6 94,6

Hrvatska 17 96

Ciscenje
toaleta

Kupovanje
hrane

Priprema-
nje hrane

Placanje
racuna

74 27 39 76

lako posredno, na osnovu vrste navedenih ak-
tivnosti i izvjeStaja o ukljucenosti muskaraca,
moze se uoCiti da su muskarci jos uvijek vise
ukljuceni u tradicionalno muskim aktivnostima
- na otvorenom i u poslovima koji se rjede po-
navljaju; i da je prosjecno vrijeme po danu pro-
vedeno u aktivnostima u domacinstvu manje
nego kod zena, iako je vecina njih (61%) navela
da rade jednako ili vise od Zena.

Istovremeno, 80% muskaraca u Bosni i Herce-
govini i 92% muskaraca u Hrvatskoj je navelo
da su (barem jednom) pratili svoje partnerke
za vrijeme prenatalnog pregleda, ali samo 7%
muskaraca u Bosni i Hercegovini i 17% muska-
raca u Hrvatskoj su bili prisutni u radaonicama

37 - Podaci iz ovog poglavlja su detaljno pred-
stavljeni u: Muskarci i rodni odnosi u Bosni i Her-
cegovini: http:/menengage.org/wp-content/
uploads/2014/06/IMAGES-Bosniatl.pdf; i Razvoj

tokom porodaja djece. Imajuci u vidu da ovo di-
rektno zavisi od opste politike i politike bolnice,
izmedu ostalog, prisutnost u radaonicama bi
trebala da bude jedna od vaznih tema za kre-
iranje politika i napore aktivista u buduc¢nosti.
lako je i dalje nerazvijena, praksa koristenja
roditeljskog odsustva, bi takode mogla da po-
sluzi kao argument za afirmativne mjere koje
vode ka unapredenju rodne ravnopravnosti i
aktivnijem ocinstvu. Naime, 20% muskaraca u
Bosni i Hercegovini, i gotovo 40% muskaraca
u Hrvatskoj su koristili svoje pravo na placeno
roditeljsko odsustvo za vrijeme rodenja njiho-
vog posljednjeg djeteta. U tom smislu, pozitiv-
ni efekti implementacije Zakona o rodiljnim i

muskaraca: Pocetni rezultati iz Medunarodnog
istrazivanja o muskarcima i rodnoj ravnopravnos-
ti: http:/www.icrw.org/publications/evolving-men
38 - Ibid.



roditeljskim potporama u Hrvatskoj tek treba
da se vide. Kada je rijec o brizi o djeci ispod
5 (Bosna i Hercegovina) i 4 (Hrvatska) godine
starosti, muskarci u Hrvatskoj su mnogo vise

ukljuceni u brigu o djeci, a i muskarci u Bosni
i Hercegovini i muskarci u Hrvatskoj su vise
posveceni igranju sa djecom u odnosu na pri-
premanje hrane za njih:

Navodi muskaraca o brizi o
djeci ispod 5/4 godine starosti

Hrvatska

Bosna i Hercegovina

lgra se sa djetetom
Priprema hranu za dijete

Mijenja pelene djetetu

68,6 76
21,4 45
310 52

Da bi shvatili da li situacija u Srbiji prati trendove
navedene u Bosni i Hercegovini i Hrvatskoj, za
potrebe ovog pregleda, organizovali smo jednu
fokus grupu sa aktivnim, angazovanim ocevima.
Generalno, pregled glavnih nalaza pokazuje da
je prepoznata dinamika takode prisutna i u Sr-
biji. Naime, ako idemo dublje u analizu glavnih
inputa prikupljenih tokom razgovora, naprijed
navedeno bi moglo biti vazno za dalje istrazi-

vanje trenutne situacije.

Svi ispitanici su pokazali posvecenost roditelj-
stvu kao i znacaj koji uloga oca igra u njihovom
zivotu - vazan dio vlastitog identiteta. U skla-
du sa tim, oni dozivljavaju kao jednako vazan
i partnerski odnos, koji smatraju kao osnovu
uspjesnog roditeljstva. Oni vide svoje partnere
kao ravnopravne, kolege u svim sferama Zivo-
ta, ukljucujudi roditeljstvo. Oni dozivljavaju rod-
nu ravnopravnost kao vaznu vrijednost, licno
uvjerenje, koja je ukljucena u svakodnevni zivot
i odgajanje djece. Pored toga, oni su jasno na-
glasili neslaganje (Cak i gadenje) sa preovladu-
ju¢im konceptima u drustvu, koji predstavljaju
muskarce kao dominantne u odnosu na Zene,
nazivaju ih "primitivnim, konzervativnim, sta-

romodnim obrascima, koji ne mogu prezivjeti
izazove modernog zivota". Osim toga, prema nji-
hovom misljenju, rodna ravnopravnost je prak-
tican rezultatizazova sa kojima smo svi suoceni
u ostvarivanju odredenog nivoa kvaliteta zivota.
Tesko je upravljati kvalitetom zivota, ako majka
ostaje kod kuce, nezaposlena. S druge strane,
ako je ona zaposlena, to znadi da je potrebno
svakodnevno dijeliti duznosti medu partnerima i
da oni ravnopravno ucestvuju u donosenju odlu-
ka u porodici. Kvalitetno i odgovorno roditeljstvo
poCiva na pretpostavci rodne ravnopravnosti.

Analiziraju¢i nivo kompatibilnosti partnera, oci-
gledno je da svi pokazuju slaganje u vezi pre-
sudnih, prioritetnih zivotnih pitanja, percepci-
je svijeta, ukljucujudi i dijeljenje istog sistema
vrijednosti. Medutim, oni ipak prepoznaju neke
slicne nekompatibilnosti, kao sto je stil u ko-
munikaciji sa vanjskim svijetom - u druzenju, ili
razlika u komunikaciji sa djecom, kao i na nivou
prakticnosti i efikasnosti u rjeSavanju odrede-
nih svakodnevnih problema. Odredeni stereotipi
mogu se uociti u navodenju opstih neslaganja.
U pogledu roditeljstva, neki od ispitanika su na-
veli razlike izmedu njih i njihovih partnerki- maj-
ki, u nacinu na koji komuniciraju sa djetetom u



situacijama rjeSavanja problema. Dok oni poku-
Savaju da promovisu praktican, efikasan pristup
u rjesavanju problema, uz postovanije ograni-
Cenja u datoj situaciji, majka nastoji da razvije
odnose zasnovane na emocionalnim modelima
prekomjerne brige o djetetu. Ova rasprava nas
je dovela do pitanja percepcije djeteta o ulozi
0ca u odnosu na ulogu majke, a posebno kod
one djece koja su odrasla u porodicama koje pro-
movisu ravnopravno roditeljstvo, zasnovano na
podjeli odgovornosti. StiCe se utisak da se neki
oCevi, na kraju, bez obzira na njihov angazman,
ne osjecaju ravnopravni sa majkama u pogledu
mogucnosti da se ukljuce u roditeljstvo na istom
nivou - "kada je dijete bolesno on/ona zeli majku
da odvede njega/nju i da ga/je smiri". Ova tema
zahtijeva da se dalje ispituje u buducnosti.

Diskusija o podjelirada i brige o djeci medu par-
tnerima pruza mogu¢nost za dobijanje boljeg
uvida u aktuelne trendove. lako su svi ispitanici
rekli da oni "dijele poslove u zavisnosti od potre-
ba/okolnosti’, postoje neki trendovi slicni gore
navedenim rezultatima iz Bosne i Hercegovine i
Hrvatske. Svi oni obavljaju svaki pojedinacni po-
Sa0 s vremena na vrijeme (u zavisnosti od okol-
nosti). Medutim, obi¢no se obaveze u domacin-
stvu/kucni poslovi dijele izmedu partnera. Jedan
dio nasih ispitanika ceS¢e preuzima ulogu "dje-
Caka za obavljanje vanjskih poslova', tj. voznje,
kupovine stvari, ¢is¢enja dvorista ili obavljanja
popravki u kuc¢i. Medutim, gotovo svi su naveli
neke od "njihovih uobicajenih obaveza", kao sto
su - kuhanje, pranje odjece i posuda, i is¢enje
kuce. Ipak, ¢ini se da oni imaju mogucnost da
izaberu koje od "omiljenih" poslova ¢e da rade.
Medutim, u drugim aspektima tj. obrazovanju
i zdravstvenoj zastiti, ¢ini se da su ocevi rav-
nopravniji sa majkama u podjeli poslova, da su
motivisanii ukljuceni. Isto je i sa njihovom uklju-
¢enos¢u u emocionalni i socijalni razvoj djeteta
- posebno u razvoj socijalnih vjestina, koje su
svi ispitanici naveli kao vazne aspekte koji za-
htijevaju ravnopravnu ukljucenost majke i oca.

Drugo vazno zapazanje je da, kada je u pitanju
razvoj socijalnih vjestina - odnos sa vrsnjacima
i autoritetima, svi oni su izjavili da primjenjuju
demokratske obrasce u razgovoru i donosenju
odluka o vaznim desavanjima i izazovnim situa-
cijama - porodicni sastanci/diskusije, itd. Vazno
je primijetiti da se pokazalo da je roditeljstvo za-
snovano na ravnopravnoj podjeli odgovornosti
veoma povezano sa razvojem ravnopravnih,
partnerskih odnosa medu djecom i roditeljima
- promovisanje i postovanje dostojanstva i pra-
va djeteta, kao i njegovu odgovornost i samo-
stalnost. Sve ovo je ocijenjeno veoma visoko od
strane vecine ispitanika koji su izjavili da bi njihov
licni uspjeh u roditeljstvu bio da pomognu svojoj
djeci da odrastu u samostalne, samouvjerene |
odgovorne clanove drustva.

Vratimo li se na razumijevanje roditeljstvai ulo-
gu oCeva u drustvu u Srbiji, ispitanici smatraju
da oni ne predstavljaju vecinu. lako oni smatraju
da je drustvo u Srbiji napredovalo na putu pri-
hvatanja rodne ravnopravnosti, oni su prepo-
znali da su tradicionalni stereotipi o muskarcima
i zenama, posebno kada je rijec o porodi¢nim
pitanjima, jos uvijek prisutni i da ih promovise
bucna grupa ljudi koja sebe dozivljava kao vedi-
nu. Medutim, oni nemaju veze sa ovom grupom,
niti smatraju da ti ljudi ikada mogu biti promi-
jenjeni, bez obzira na napore bilo koje politike
ili programa, koji mogu biti razvijeni u tom cilju.
Vazno je spomenuti da oni pokazuju znacajan
nivo animoziteta, Cak i neprijateljstvo prema tim
grupama u drustvu. Vazno je uzeti u obzir njihov
negativan stav prema tim ciljevima ako i kad
programi intervencije budu bili kreirani (tj. pro-
grami u kojima aktivni i angazovani oCevi sluze
kao uzori, koji aktivno promovisu drugaciji pri-
stup oCinstvu medu staromodnim, tradicionalno

orijentisanim muskarcima).

Oni smatraju da je pravni okvir dovoljno pra-
vedan u smislu prepoznavanja i garantovanja
rodne ravnopravnosti, iako nemaju posebno



znanje o0 ovim pitanjima - oni su informisani o
odredenim mjerama, odnosno mogucnostima
za oCeve da uzmu odsustvo, ili da budu prisutni
u bolnici za vrijeme porodaja ili u slucaju bolesti
djeteta. Oni prepoznaju odredene probleme u
sprovodenju tih mjera, 5to je generalno problem
u Srbiji, kao sto su prepoznali da su zene jos
uvijek ranjivije od muskaraca u pogledu prava iz
radnog odnosa, Sto zahtijeva uvodenje jacih za-
Stitih mjera u ovom pogledu. Kulturoloski obras-
ci i nedostatak motivacije muskaraca da shvate
liepotu angazovanog roditeljstva se dozivljavaju
kao glavne prepreke u pridobijanju veceg broja
odgovornih roditelja. Prema njihovom misljenju,
ukoliko zelimo da ostvarimo neke promjene u
tom pogledu, programi intervencije bi trebalo
da se fokusiraju na djecu i mlade $to je ranije
moguce. Da bi se ovo ostvarilo potrebno je da
se desi smjena generacija, kao 5to je to bio slu-
Caj u zivotu nasih ispitanika, koji su prijavili da
su u potpunosti/ili znacajno drugaciji roditelji
nego 5to su njihovi roditelji bili, zbog razlicitih
razumijevanja i ocekivanja od partnerstva i po-
rodicnih odnosa.




Kljucne preporuke

Kljucne preporuke su razvijene tokom regio-
nalne konferencije "O¢instvo i ravnopravno
angazovanje oceva u roditeljstvu na Balkanu:
praksa, politike i istrazivanja" koja je odrzana
u novembru 2015. godine, u organizaciji CA-
RE-a International Balkan. Vise od 80 kreato-
ra politika, istrazivaca i predstavnika civilnog
drustva ucestvovali su utom procesu. Na osno-
vu povratnih informacija prikupljenih od uce-
snika konferencije, formulisane su konkretne
preporuke za poboljsanja politika, istrazivanja
i praksi, kako slijedi:

Opste preporuke

Uspostaviti sveobuhvatan i funkcionalan si-
stem koji vidi muskarce kao partnere u pro-
movisanju rodne ravnopravnosti i smatra
muskarce aktivnim subjektima u ostvariva-
nju rodne ravnopravnosti na svim nivoima

Ugraditi pitanja rodno ravnopravnog rodi-
teljstva i aktivnog ocinstva kao prioritetna u
postojece politike i razviti nove politike, za-
konske odredbe, programe i usluge u ovoj
oblasti u skladu sa Konvencijom o ukidanju
svih oblika diskriminacije zena i Konvencijom
0 pravima djeteta, a narocito sa principima
rodne ravnopravnosti i najboljeg interesa
djeteta, koristeCi pristup Zivotnog ciklusa i
pristup u skladu sa godinama™

Uspostaviti efikasan sistem prikupljanja po-
dataka i sveobuhvatne statistike o rodnim
aspektima aktivnog ocinstva i jednakog uklju-
¢ivanja muskaraca u domacinstvu/neplace-
nom radu

Kreirati operativne mehanizme za medusek-
torsku saradnju u cilju efikasnog promovisa-
nja, zagovaranja, pracenja i analize postojecih
mjera i programa.

Saradnja izmedu civilnog drustva
ivliadinih institucija

Kreirati zajednicko razumijevanje u sektoru
civilnog drustva o potrebi za aktivno ukljuci-
vanje muskaraca u sve aktivnosti vezane za
rodnu ravnopravnost (iz okvira rodne pravde)
Uspostaviti dugorocnu saradnju sa svim re-
levantnim institucijama i organizacijama, a
posebno sa nezavisnim institucijama, obra-
zovnim i zdravstvenim ustanovama, centri-
ma za socijalni rad i drugim ustanovama za
socijalnu zastitu, agencijama za zaposljavanje
i udruzenjima poslodavaca, udruzenjima ro-
ditelja, sindikatima, organizacijama zena,, itd.
Konkretno ciljati i uspostaviti saradnju sa or-
ganizacijama koje okupljaju marginalizovane
grupe (LGBTIQ, manjinske etnicke zajednice,
itd).

IstraZivanje, pracenje i
javno zagovaranje

Mapirati postojece resurse koje treba isko-
ristiti u promovisanju aktivnog i nenasilnog
ocinstva na drzavnom i regionalnom nivou,
ukljucujuci organizacije, metodologije i ala-
te, itd.

Sprovesti sveobuhvatnu analizu politika,
kako bi se formulisali adekvatni prijedlozi
politika

Kontinuirano implementirati procjene potre-



baiopseznoistrazivanje o ukljucenosti mus-
karaca u brigu o djeci i neplaceni rad
Razviti odrzive participativne mehanizme za
kontinuirano pracenje implementacije poli-
tika i konkretnih mjera i praksi, ukljucujuci
i institut starateljstva i druge aspekte rodi-
teljskih prava

Sprovesti analizu troskova i koristi rodnih
nejednakosti i njenih konkretnih aspekata
da posluzi kao jedan od najefikasnijih alata
javnog zagovaranja

Sprovesti aktivnosti javnog zagovaranja Ciji
jedilj:

1. institucionalizacija pitanja aktivnog i
nenasilnog ocinstva i njegova ugradnja
kroz postojece politike i zakonodavni
okvir

2. unapredenje postojece politike i zakono-
davne prakse, a posebno one koja se tice
placenog porodiljskog odsustva

3. podsticanje implementacije propisa o
ravnopravnosti

Razvoj kapaciteta
i angaZovanje muskaraca

Kreirati obrazovne programe i metodologije
i organizovati i sprovesti treninge za struc-
njake iz relevantnih institucija i organizacija u
cilju izgradnje njihovih kapaciteta za adekvat-
no proaktivno angazovanje u promovisanju
aktivnog oCinstva i veceg uces¢a muskaraca
u kuénim poslovima

Kreirati i implementirati offline i online pro-
grame i usluge za oCeve

Kreirati okvir za stalnu aktivaciju i motivaciju
muskaraca za njihovo puno ucesce u ostva-

rivanju rodne ravnopravnosti, ukljucujudi i
aktivno roditeljstvo i uklju¢enost u kuéne po-
slove kroz organizovanje grupa za podrsku
ocevima i primjenu visoko participativnog
pristupa

Sprovesti aktivnosti izgradnje kapaciteta
sa zainteresovanim oCevima u saradnji sa
zdravstvenim ustanovama (posebno gine-
kolozima), porodi¢nim savjetovalistima, itd.
Integrisati koncepte rodne ravnopravnosti
i aktivne ukljucenosti muskaraca u ostvari-
vanju rodne ravnopravnosti, kao i specificne
aspekte aktivnog ocinstva u nastavne plano-
ve i programe na svim nivoima

Promovisanje i kampanja rodno
ravnopravnog ocinstva

Kreirati Sirok front podrske za pitanje aktiv-
nog i nenasilnog ocinstva i sprovoditi konti-
nuiranu promociju ovog pitanja, sto bi tre-
balo da ukljuci lokalne, drzavne i regionalne
medije i predstavnike relevantnih institucija
i organizacija, kao i istaknute javne licnosti.
Sprovesti regionalne i drzavne kampanje "od
dna prema vrhu" (grass roots) i "od vrha pre-
ma dnu" (grass tops) o rodnoj ravnopravnosti
i aktivnom i nenasilnom ocinstvu.

39 - Duban, E. (2011). Mending Inequalities: Men and
Gender Equality in the OSCE Region. OSCE: Vienna.
(Prevazilazenje neravnopravnosti: Muskarci i rodna
ravnopravnost u regionu OSCE-a. OSCE: Bec)



Putovanje ka tome

da postanem
angazovani tata

Moje porodicno porijeklo i kako je to uticalo na ovo putovanje

Odrastao sam u velikoj porodici u neformalnom romskom naselju kao jedno od Sestoro
djece. Moja porodica nije bila nimalo drugacija od ostalih u nasoj zajednici. Mi - moja tri
brata i dvije sestre - bili smo suoceni sa siromastvom i nesigurnoscu jos od ranog dje-
tinjstva. Moji roditelji su bili nezaposleni i neobrazovani. Moj otac je radio kao nadnicar, s
vremena na vrijeme, dok je moja majka prosila po selima u blizini naseg naselja, pokusa-
vajudi na taj nacin da prikupe novac za nase svakodnevne potrebe. Nemam puno dobrih
uspomena iz tog perioda. Kao i u drugim romskim porodicama u nasoj zajednici, briga o
svakodnevnim ku¢nim poslovima bila je jasno definisana i podijeljena izmedu muskaraca
i Zena - majke su same brinule o nama djeci i o kuci, dok su ocevi bili van kuce gotovo
cijeli dan pokusavajuci da zarade za porodicu. Ja ne mogu re¢i mnogo o odnosu mojih
roditelja, isto kao i u drugim ku¢ama - pomalo od svega - alkohol, svade, itd. Vjerujem da
je nase obrazovanje bilo najveciizazov za nas, jer su oba moja roditelja bili neobrazovani,
Sto znaci da oni nisu bili u stanju da nam pomognu ili da nas motivisu. Ipak, uspio sam da
zavrsim srednju Skolu i zapravo, imam neke lijepe uspomene vezane za svoje obrazovanje
i porodicne odnose, posebno kada je rijeC 0 mojoj mami. Posto je bila nepismena, zelio
sam da je naucim kako da Cita i pise. UCio sam je svemu Sto sam ucio u Skoli. Ne bih rekao
da sam bio vrlo uspjesan nastavnik u to vrijeme, ali sati koje smo proveli zajedno bili su
dragocjeni i za mene i za nju. Takode, razvio sam blizak odnos sa svojim ocem, kasnije,
kada sam odrastao. Volio sam da razgovaram sa njim i da se posavjetujem sa njim u vezi
vaznih odluka koje sam morao da donesem.

Partnerstva - moja partnerka i ja

Zelio sam da uradim sve drugacije u svom Zivotu od onoga 5to sam mogao da vidim oko
sebe u svojoj zajednici i u svojoj porodici. U nasoj kulturi, zene se udaju vrlo mlade, nezrele
i nepripremljene za brak, za partnerski odnos i roditeljstvo. Htio sam da nadem srodnu
duSu i daizgradim zrelo partnerstvo zasnovano na ljubavi, uzajamnom postovanju i rav-
nopravnosti. | uspio sam! Moja supruga i ja smo zaposleni, i pored nasih redovnih poslova
aktivni smo u razlic¢itim nevladinim organizacijama koje razvijaju programe drustvene

inkluzije, potpuno drugaciji od nasih roditelja. Moja supruga i ja smo razvili odnos koji je



stabilan, uzajamno zavisan i u kome pruzamo podrsku jednom drugom. Nasa svakodnevna
praksa je da razgovaramo o svemu - pitanjima koja se odnose na porodicu, dom, licne
stvari i posao. S obzirom da i ona potice iz romske zajednice, ona je moja srodna dusa
koja dijeli moju strast i misiju da se borimo za Rome kako bi postigli bolji kvalitet Zivota,
posebno za djecu i zene. Uzajamno postovanje, razumijevanje i podrska, cak i onda kada

drugacije dozivljavamo ili vidimo stvari, su najvazniji simboli naseg odnosa.

Trenutak kada sam postao otac -
kako je ovo iskustvo promijenilo mene, moju partnerku, nas Zivot

Za mene, ocinstvo predstavlja vazan licni zadatak i izazov. Otkako sam bio dijete sanjao
sam o tome da izgradim drugaciju porodicu nego Sto je moja, u kojoj bi partnerski od-
nosi i odnosi sa djecom bili ispunjeni ljubavlju, paznjom i brigom - svime onim $to sam
propustio da vidim oko sebe dok sam bio dijete. Danas, ja sam otac Sestoro djece - troje
vlastite i troje o kojima se brinemo kao hranitelji. Nas oboje, moja supruga i ja, smo zeljeli
da imamo ne samo nasu biolosku djecu, vec takode i da pomognemo drugoj djeci iz rom-
skog naselja da dobiju priliku da imaju drugaciji zivot. Moram reci da je moja supruga bila
odlucnija da postane hranitelj od mene. lako radim kao romski asistent u skoli, imao sam
neke sumnje u vezi toga da li Cemo uspjeti u tome. To je bila jedna od najvaznijih odluka u
nasim zivotima, i danas usudujem se da kazem da smo uspjeli da izgradimo veliku sretnu
porodicu, ispunjenu podrskom, brigom i ljubavlju. Ponosan sam na to!

Razvili smo potpuno drugaciji nacin zivota u odnosu na druge romske porodice, ali mi
smatramo da je nasa misija da donesemo promjene oko nas, da motivisemo druge Rome
da razbiju disfunkcionalne kulturoloske norme ponasanja u zajednici. Ovo se veoma mno-
go odnosi na rodne odnose i ulogu zena u odnosu na muskarce u dijeljenju svakodnevnih
kucnih poslova. U skladu sa tim, pokusao sam da ravnopravno dijelim sve odgovornosti
sa svojom suprugom. Mi svakodnevno pravimo planove u zavisnosti od nasih aktivnosti
i aktivnosti djece. To se odnosi na sve teme i situacije, kada govorimo o obavezama u
kuci ili obavezama koje se odnose na brigu o deci (izgled, zdravlje, itd). Dakle, nas obo-
je obavljamo sve vrste poslova u kuci. Svjesni smo da smo uzor nasoj djeci, tako da je
izuzetno vazno da pokazemo nasoj djeci da ne postoji razlika izmedu muskaraca i Zena
u tom pogledu. Buduc¢i da imamo Sestoro djece - jednak broj djecaka i djevojcica, mi ih
takode ukljucujemo u te poslove. Na taj nacin, svako ima svoje obaveze, stvari koje treba
da uradi. Na primjer, imamo porodicne sastanke petkom, na kojima razmjenjujemo no-
vosti, razgovaramo o problemima, ali takode pravimo dogovore i planove koji se odnose
na obaveze u kuci. Kao velika porodica sa velikom ku¢om ne bi bilo moguce sve to po-
sti¢i na bilo koji drugi nacin. Medutim, mi takode pokusavamo da postujemo odredene
individualne preferencije prema odredenim obavezama. Na primjer, ja mnogo volim da
kuham i usudujem se rec¢i da sam dobar u tome, dok je moja Zena manje zainteresovana
za kuhanje. Djeca vole kako ja kuham, Sto me cini jako zadovoljnim.



Kada govorimo o drugim obavezama koje se odnose na brigu o djeci, i njih takode jednako
dijelimo. Ne mogu se sjetiti nijedne situacije kada je bilo koje od nase djece bilo bolesno
a da ga/je nismo zajedno odveli doktoru. Oboje smo se brinuli za njih dok su bili mali -
mijenjanje pelena, ili kupanje, stavljanje na spavanje, pripremanje hrane za njih. Ako bih
pravio poredenje izmedu moje uloge i pristupa kao oca i moje supruge prema potrebama
djece, rekao bih da postoji razlicit nacin dijeljenja nase naklonosti. Moja supruga je vise
emacionalna, dok sam ja taj koji je jak i pruza oslonac, ulivam povjerenje i osjecaj sigurnosti
djeci i njoj. Takode, vazno je re¢i da se u nekim situacijama djeca obracaju meni ili mojoj
supruzi, u zavisnosti od nekih konkretnih problema, na primjer, u periodu adolescencije,
djevojcicama je prijatnije da razgovaraju sa svojom mamom o nekim fizickim promjenama
sa kojima se suocavaju, nego sa mnom.

Obrazovanje je jedna od onih tema u koje smo ukljuceni nas oboje. Cetvoro nase djece
pohada skolu, a nas oboje aktivno ucestvujemo u razmisljanju, razgovoru i planiranju nji-
hovog obrazovanja ili rjesavanju njihovih problema vezanih za skolu. Kada je rijec o nekim
pitanjima, ja sam vise ukljucen u pruZanje podrske djeci kada rade domacu zadacu, posto
sam obrazovaniji od moje supruge. Ipak, oboje prisustvujemo roditeljskim sastancima i
oboje smo ukljuceni u Savjet roditelja kao predstavnici odjeljenja. Oboje pokusavamo da

stalno Sirimo poruku koliko je obrazovanje vazno za njihovu buduénost.

Druzenje, razvijanje zdravih drustvenih odnosa sa vrsnjacima i osobama od autoriteta
- predstavlja vazan i izazovan zadatak za nas kao porodicu. Zivimo u dijelu grada koji je
naseljen vecinom hrvatskim porodicama; u stvari, mi smo jedina romska porodica u nasoj
ulici. Nije lako obezbijediti nesmetanu integraciju nase djece u skolu, vrti¢, sa ostalim vrs-
njacima. Nekako, za neke institucije, mi smo predstavljali prvo njihovo iskustvo sa romskom
porodicom, odnosno moje dijete je bilo jedino romsko dijete u vrticu. Imali smo izazove,
i ponosno mogu da kazem da smo uspjeli da ih rijeSimo na nacin da damo svoj doprinos
pruzanju podrske institucijama da izgrade svoju svijest i kapacitete za ukljucivanje one
djece koja su uglavnom marginalizovana. Medutim, to nije ugodna situacija, nije se lako
sa njom nositi. To $to sam ja aktivista, koji ima znanje i podrsku razlicitih aktera/NVO
sigurno predstavlja vaznu podrsku za mene u tim situacijama, ali najvecu snagu crpim iz
Cinjenice da u tim trenucima uz sebe imam svoju suprugu.

lako mislimo da je vazno da reagujemo i da se borimo za prava marginalizovanih, jaca-
njem zajednica i institucija kako bi postale svjesnije i pristupacnije takode pokusavamo da
izgradimo kapacitete nase djece da se sami suocavaju sa problemima. Oboje smatramo
da je vazno pruziti podrsku djeci da izgrade jasne granice i da steknu osjecaj vlastitog
identiteta - ko su, i da preuzmu odgovornost za svoje postupke. Mi saljemo poruke koje
se odnose na podrsku i koje pruzaju podrsku u borbi protiv zastrasivanja i fizickih napa-
da, kao i diskriminacije. Drago mi je 5to mogu da kazem da vjerujem da sva moja djeca
imaju zdrave odnose sa vecinom svojih vrsnjaka - imaju prijatelje, posjecuju ih, kao i sa
osobama od autoriteta.



Moje mjesto u drustvu kao angaZovani tata

Iskustvo ocinstva otvorilo je za mene kao osobu jednu novu
perspektivu. Tako je drugacije kada ste odgovorni za druge
da im pruzite ljubav, brigu i mogucnosti. Biti angaZovani otac
koji pruza podrsku i koji je u stanju da bude tu za svoju djecu
svo vrijeme, nije lak zadatak. Nije nam sve dato; to je nesto
Sto treba da naucimo. Za romsku zajednicu, to je pitanje od
posebnog znacaja, jer ne postoji podrska u drustvu za mus-
karce da budu ukljuceni na ovaj nacin u zivot svoje porodice.
Norme i obicaji su razliciti, suprotno od onih koji pruzaju po-
drsku ukljucivanju muskaraca. Moja supruga i ja prihvatili smo
ovo kao nasu zivotnu misiju da promovisemo, motivisemo i
padrzavamo one Rome koji su spremni da razbiju ljusture i
da ¢e promjena biti moguca ako uspijemo da oformimo jezgro
grupe onih koji su spremni da vide zivot na isti nacin kao i mi.
Drzava, sa svojim institucijama treba biti tu da podrzi nase
napore, pruzanjem usluga, obrazovanja i mjera koje ¢e nam
pomodi da ostvarimo ovaj cil].

N
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Ocevi u svijetu
danas ukratko:

sazetak i preporuke

Ocevi su bitni. Odnos izmedu oca i djeteta, u svim sredinama i u svim faza-
ma zivota djeteta, ima dubok i Sirok uticaj na djecu koji traje cijeli zivot, bez
obzira da li je taj odnos pozitivan, negativan, ili ga nema. Uces¢e muskaraca
kao oCeva i staratelja takode je izuzetno bitno u zivotu Zena i ono pozitivno
utiCe na zivote samih muskaraca.

Oko 80 posto musSkaraca ¢e postati bioloski ocevi u nekom trenutku svog
Zivota, a gotovo svi muskarci imaju neku vezu sa djecom - kao rodaci, kao
nastavnici, kao treneri, ili jednostavno kao ¢lanovi zajednice. Bilo da su bio-
loski ocevi, ocusi, usvojitelji il hranitelji, ili zakonski staratelji; bilo da su braca,
ujaci, stricevi ili djedovi; bilo da su u vezi sa osobom istog ili suprotnog pola;
i bilo da Zive sa svojom djecom ili ne, uc¢es¢e muskaraca u svakodnevnom
staranju o drugima ima veliki uticaj na zivote djece, zena i muskaraca, i trajni
uticaj na svijet oko njih.

Velike promjene na radnom mjestu i u domacinstvima dovode do promjena
u uces¢u muskaraca kao staratelja - to jest, situacija u pogledu oceva u svi-
jetu se mijenja. Ipak, ukljucenost muskaraca u staranje je suvise cesto bila
izostavljena iz javnih politika, iz sistematskog prikupljanja podataka i istra-
Zivanja, kao i iz napora da se promovise osnazivanje zena.

Ovaj prvi ikada izvjestaj o Ocevima u svijetu danas objedinjuje kljucne re-
zultate medunarodnih istrazivanja sa primjerima programa i politika koji se
odnose na uces¢e muskaraca u staranju; u seksualnom i reproduktivnom

zdravlju i pravima; u zdravlju majki, novorodencadii djece; u nasilju i prevencij
nasilja; i u razvoju djeteta.

najdalekoseznijih promjena koje se deSavaju u zivotima muskaraca i zena
sirom svijeta istakne u o¢ima javnostii postavi na javni dnevni red. Ovaj korak
prema ukljucenijem ocinstvu i ravnopravnijem staranju mora biti podrzan
kao dio Sire agende sa ciljem da ospori strukture i ideologije koje nas sve
ogranicavaju da se razvijamo kao punopravna ljudska bi¢a u pravednijem i
ravnopravnijem drustvu.




Kljucni nalazi

Ukljuceno ocinstvo pomaze djeci da napreduiju.

Kako muskarci sve vise ucestvuju u staranju, istrazivanja sve vise potvr-
duju da ukljucenost oceva utice na djecu na isti nacin kao i ukljucenost
majki. UkljuCenost oCeva je povezana sa boljim kognitivnim razvojem
i uspjehom u Skoli, boljim mentalnim zdravljem djecaka i djevojcica i
nizom stopom delinkvencije kod sinova. Studije u vise zemalja su poka-
zale da je interakcija oCeva vazna za razvoj empatije i socijalnih vjestina
kod sinova i kéeri.

Ukljuceno ocinstvo omogucava Zenama i djevojkama da ostvare svoj
puni potencijal - sada i u buducim generacijama.

Globalno, Zene zaraduju u prosjeku 24 posto manje od muskaraca, u
velikoj mjeri zbog njihovog veceg opterecenja poslovima staranja. Uce-
stvujudi u staranju i ku¢nim poslovima, muskarci podrZzavaju ucesce
zena u radnoj snaziiravnopravnost zena uopste. Ukljuceno ocinstvo se
takode prenosi dalje na nove generacije: dokazano je da ono doprinosi
prihvatanju rodne ravnopravnosti kod djecaka i osjecaju autonomije
i osnazivanja kod djevojcica. Istrazivanja pokazuju da kceri oceva koji
jednako dijele ku¢ne poslove cesce teze manje tradicionalnim i poten-
cijalno bolje pla¢enim poslovima. Podaci iz istraZivanja sprovedenih u
viSe drzava otkrivaju da ¢e oni djecaci koji su vidjeli svoje oceve uklju-
Cene u kucne poslove i sami vjerovatno biti ukljuceni u ku¢ne poslove i
staranje jednog dana kada odrastu.

Ukljuceno ocinstvo €ini muskarce sretnijim i zdravijim.

Muskarci koji su na smislen nacin ukljuceni u brigu o svojoj djeci navode
da je taj odnos jedan od njihavih najvaznijih izvora blagostanja i srece.
Istrazivanja pokazuju da oni ocevi koji navode blisku, nenasilnu pove-
zanost sa svojom djecom zive duze, imaju manje problema mentalnog



ili fizickog zdravlja, imaju manje Sanse da zloupotrebljavaju droge, pro-
duktivniji su na poslu iisticu da su sretniji od oceva koji nisu naveli ovu
povezanost sa svojom djecom.

Ukljuéenost muskaraca u staranje je u porastu u nekim dijelovima svi-
jeta, ali nigdje nije jednaka ukljucenosti zena.

Zene danas ¢ine 40 posto globalne zvani¢ne radne snage, ali one su
i dalje dva do deset puta vise ukljucene u staranje i ku¢ne poslove od
muskaraca. Istrazivanje o iskoristenosti vremena pokazuje da, kako
su Zene preuzele ve¢u odgovornost izvan kuce, posebno kao radna
snaga, ucesce muskaraca u poslovima staranja i ku¢nim poslovima naj-
vecim dijelom ne prati taj trend. Studija trendova o uceS¢u muskaraca
u periodu izmedu 1965. i 2003. godine sprovedena u preko 20 drzava
pokazala je prosjecno povecanje od Sest sati sedmicno u doprinosu
zaposlenih ozenjenih muskaraca u ku¢nim poslovima i brizi o djeci.
Ipak, doprinos muskaraca nije prelazio 37 posto doprinosa zena u bilo
kojoj od tih zemalja.

Ocevi Zele da provode vise vremena sa svojom djecom.

Mnogi ocevi Sirom svijeta kazu da Zele da se vise ukljuce u zivot svo-
je djece. Podaci iz Medunarodnog istrazivanja o muskarcima i rodnoj
ravnopravnosti (IMAGES) pokazuju da vecina oceva (u rasponu od 61
posto u Hrvatskoj do 77 posto u Cileu) navode da bi manje radili ako
bi to znacilo da bi mogli provesti viSe vremena sa svojom djecom. U
Sjedinjenim Americkim Drzavama, jedno istrazivanje je pokazalo da 46
posto oCeva kaze da ne provode dovoljno vremena sa svojom djecom,
u odnosu na 23 posto majki.



Ucesce i podrska muskaraca su hitno potrebni kako bi se osiguralo da
su sva djeca zeljena djeca.

Vise od 220 miliona Zena nemaju pristup ili ne koristite sigurnu i efika-
snu kontracepciju, Sto ih dovodi u nemoguc¢nost da odloze radanje ili
da naprave vremenski razmak izmedu trudnoca zbog Cega su izloZene
vetem riziku od smrti majke i novorodenceta. Globalno, u 2012. godini
bilo je oko 85 miliona neplaniranih trudnoca, sto predstavlja 40 posto
svih trudnoca. Upotreba kontraceptivnih sredstava kod zena predstavlja
oko tri Cetvrtine od ukupne upotrebe kontraceptivnih sredstava u svi-
jetu, udio koji se neznatno promijenio u proteklih 20 godina. Potrebno
je uciniti vise toga da se muskarci ukljuce u upotrebu kontraceptivnih
sredstava i donosenje odluka na nacine koji podrzavaju reproduktivne
izbore Zena, i da se osigura da su sve trudnoce Zeljene trudnoce. Osim
toga Sto je to pitanje rodne ravnopravnosti, studije Sirom svijeta po-
kazuju da ocevi imaju tendenciju da budu vise ukljuceni u zivote djece
koju su planirali da imaju, uz trajne koristi za tu djecu.

Ukljucivanje muskaraca - na nacin na koji to Zene Zele - u ranoj fazi
tokom prenatalnih posjeta ljekaru, za vrijeme porodaja i odmah nakon
rodenja djeteta moze donijeti trajnu korist.

Pokazalo se da ukljucenost oceva prije, za vrijeme i nakon rodenja djeteta
ima pozitivne efekte na zdravlje majki, koristenje zdravstvenih usluga za
majke i novorodencad od strane zena, i dugorocnu podrsku i ukljucenost
oCeva u zivote njihove djece. U zemljama sa niskim i srednjim prihodima,
prisustvo muskaraca tokom prenatalnih posjeta ljekaru znacajno varira
- 0d samo 18 posto u Burundiju do 96 posto na Maldivima. Nedavne
analize istrazivanja sprovedenih u zemljama sa niskim i srednjim priho-
dima su pokazale da je ukljucenost muskaraca znacajno povezana sa
poboljsanim pruzanjem stru¢ne pomoci prilikom porodaja i karistenjem
postnatalne njege. U zemljama sa visokim prihodima, pokazalo se da
prisustvo oCeva pomaze u ohrabrivanju i pruzanju podrske majkama
da doje. Podrska oceva takode utice na odluku zena da vakcinisu svoju
djecu i da traZe pomoc u slucaju djecijih bolesti



Promovisanje ukljucenosti oceva mora ukljucivati napore da se prekine
ciklus nasilja.

Otprilike jedna od tri zene dozivljava nasilje od ruke muskog partnera u
svom zivotu. Tri Cetvrtine djece u dobiizmedu 2 i 14 godina u zemljama
sa niskim i srednjim prihodima dozive neki oblik nasilnog disciplinovanja
u kuci. Ovi oblici nasilja se ¢esto zajedno desavaju. Studije sprovede-
ne u zemljama sa visokim prihodima ukazuju na to da izmedu 45 i 70
posto djece Cije majke dozivljavaju nasilje i sami dozivljavaju fizicko
zlostavljanje. Istrazivanja potvrduju da se neki oblici nasilja - posebno
nasilje muskaraca nad njihovim partnerkama - Cesto prenose sa jedne
generacije na drugu. Podaci iz osam zemalja su otkrili da su muskarci
koji su, kao djeca, svjedocili da njihovu majku tuce njen muski partner
bili oko dva i po puta skloniji tome da koriste nasilje nad svojim par-
tnerkama kao odrasle osobe. U isto vrijeme, istrazivanja pokazuju da je
ravnopravnija podjela staranja povezana sa nizim stopama nasilja nad
djecom: nacionalno reprezentativno istrazivanje sprovedeno u Nor-
veskoj otkrilo je da su stope nasilja nad djecom - pocinjenog od strane
majki i oceva - bile nize u domacinstvima gdje muskarci i zene jednako
ucestvuju u staranju.

Djeca, Zzene i muskarci imaju koristi kada ocevi uzmu roditeljsko od-
sustvo.

Dok se porodiljsko odsustvo za majke sada nudi u gotovo svim zemljama,
samo 92 zemlje nude odsustvo koje mogu koristiti novi oevi; u polovini
ovih zemalja odsustvo traje manje od tri sedmice. Dobro osmisljene po-
litike odsustva, u kombinaciji sa besplatnom ili pristupacnom brigom o
djeci, pokazuju najvedi potencijal za prebacivanje tereta brige. Odsustvo
za oCeve je vitalan korak ka priznavanju vaznosti zajednickog staranja
0 djeci, i to je vazno sredstvo za promovisanje dobrobiti djece i rodne
ravnopravnosti u kuéi, na radnom mjestu i u drustvu u cjelini. U Velikoj
Britaniji, kod oCeva koji su koristili odsustvo nakon rodenja djeteta po-
stojala je 19 posto veca vjerovatnoca da ucestvuju u hranjenju djeteta
i da ustaju sa bebom nocu osam do 12 mjeseci kasnije, u poredenju



sa oCevima koji nisu koristili odsustvo. Osim toga, takode se cini da
odsustvo za oceve dovodi do poboljsanja zdravlja majki - ukljucujudi i
mentalno zdravlje - i smanjuje stres roditeljstva.

Vece ukljucivanje muskaraca u poslove staranja takode donosi i eko-
nomske koristi.

Kada bi Zene bile ukljuene na trziste rada po istim stopama kao i mus-
karci, procjenjuje se da bi se bruto domaci proizvod (BDP) mogao po-
vecati u Sjedinjenim Americkim Drzavama za pet posto, u Japanu za
devet posto, u Ujedinjenim Arapskim Emiratima za 12 posto, a u Egiptu
za 34 posto. Sve je vise dokaza da je pruzanje placenog porodi¢nog
odsustva dobro za poslovanje: ono poboljsava zadrzavanje zaposleni-
ka i smanjuje fluktuaciju radne snage, povecava produktivnost rada i
moral, i smanjuje odsustvovanje sa posla i troskove obuke. Na nivou
domacinstva, odsustvo oCeva podrzava ucesce zena na trzistu rada i
moze dovesti do povecanja njihovih prihoda i napredovanja u karijeri.
Studija iz Svedske je pokazala da su u svakom mjesecu u kojem je otac
uzeo roditeljsko odsustvo prihodi majke povecani za 6,7 posto, mjereno
Cetiri godine kasnije, sto je vise nego 5to je ona izgubila kada je roditelj-
sko odsustvo uzimala sama.



Preporuke za promjenu situacije
u pogledu oceva u svijetu danas

Da bi se postigla puna rodna ravnoprav-
nost i maksimalna dobrobit za djecu, mo-
ramo i¢i dalje od krutih, ogranicavajucih
definicija ocinstva i majcinstva i krenuti
prema onome Sto je djeci najpotrebnije
da napreduju. Ovo nije puko pitanje pod-
sticanja muskaraca da budu njezniibrizni.
To je pitanje socijalne i ekonomske pravde.
Promjene su potrebne u politikama, u si-
stemima i institucijama, medu pruzaocima
usluga, u okviru programskih aktivnosti,
te u okviru napora prikupljanja podatakai
analize. Ovaj izvjestaj daje konkretne pre-
poruke za promjenu na svakom od ovih
nivoa. Ove preporuke mogu se sumirati
na sljedeci nacin:

1. Kreirati drzavne i medunarodne akci-
one planove za promovisanje ukljuce-
nog, nenasilnog ocinstva i ravnoprav-
nog uces¢a muskaraca i djecaka u
neplacenim poslovima staranja. Ak-
cioni planovi o ocinstvu i staranju bi
trebalo da obuhvataju vise sektora,
ukljuCujuc¢i rodnu ravnopravnost,
prava djece, zdravstvo, obrazovanje,
ekonomski razvoj, prevenciju nasilja
i odgovor na nasilje i prava iz radnog
odnosa. Akcije moraju biti uskladene
sa jasnim pokazateljima i budzetima,
kako bi se mjerio napredak i ucinila
vidljivom potreba da muskarci i dje-
Caciurade jednak dio poslova staranja.

2.

4.

Unijeti ove akcione planovei politike
u javne sisteme i institucije kako bi
se omogucilo i promovisalo jedna-
ko uceSce muskaraca u roditeljstvu
i staranju. Ovo Ce podrazumijevati
transformaciju politika, protokola i
nastavnih planova i programa, kao
i struktura i prostora u raznolikim
sektorima poput sektora zdravstva,
obrazovanja, zaposljavanja i socijal-
nih usluga. Ovo je potrebno kako bi
se osiguralo da ove institucije budu
u mogucnosti da igraju ulogu u os-
poravanju, a ne u odrZavanju nerav-
nopravnih normi vezanih za ucesce
muskaraca u staranju.

Ustanoviti i implementirati politike
jednakog, placenog i neprenosivog
roditeljskog odsustva u javnomii pri-
vatnom sektoru, kao i druge politike
koje omogucavaju ravnopravno uces-
¢e Zena u radnoj snazii ravnopravno
ucesce muskaraca u neplacenom sta-
ranju. U sredinama gdje veliki dio sta-
novnistva nije formalno zaposlen, po-
trebne su razlicite politike i strategije,
kao sto su uslovni novcani transferi
i sistem socijalnog osiguranja, da bi
se promovisalo staranje muskaraca.

Prikupitii analizirati podatke o uklju-
¢enosti muskaraca kao oceva i sta-




ratelja i generisati nove dokaze iz
programai politika koje rade na tran-
sformaciji raspodjele neplacenog sta-
ranja, prevenciji nasilja nad zenama
i nad djecom i poboljsanju zdravlja i
razvoja zena, djece i muskaraca.

Ostvariti radikalnu transformaciju
u raspodjeli poslova staranja kroz
programe sa muskarcima i djecaci-
ma, kao i sa zenama i djevojcicama,
koji osporavaju drustvene norme i
promovisu njihovu pozitivnu uklju-
cenost u zivote djece. Rad na rodnoj
transformaciji treba poceti rano i na-
staviti tokom Citavog zivota. Djecaci
i djevojcice moraju biti pripremljeni
od ranog uzrasta da budu bududi
staratelji i bududi hranitelji. Progra-
mi mogu biti uvedeni u institucije i
postojece strukture, kao sto su Sko-
le, inicijative ranog razvoja djece,
zdravstvene usluge i obrazovanje,
programi roditeljstva, i napori sa
ciljem prevencije nasilja i odgovora
na nasilje, kako bi se omogucilo nji-
hovo provodenje u velikom obimu.

Prepoznati raznolikost muskog sta-
ranja i podrzati ga u svim njegovim
oblicima. Programi i politike treba da
budu osmisljeni na nacin da prizna-
ju i odgovaraju na potrebe razlicitih
konfiguracija porodice, ukljucujuci

samohrane roditelje, usvojitelje, ne-
rezidentne oCeve, gej oceve, adoles-
centne ocCeve i prosirene porodice.

Prilikom implementacije svih ovih
preporuka, ucesce djece je neophod-
no da bi se definisala i ostvarila nova
vizija oCinstva i staranja.

UkljuCivanje muskaraca u staranje po-
drazumijeva pomaganje muskarcima
da ostvare duboke, smislene veze sa
drugima koji Cine osnov blagostanja
i srece - ali cak i vise od toga, ono
podrazumijeva ostvarivanje punog
potencijala muskaraca, zena i djece.
Ono takode podrazumijeva posti-
zanje pune ravnopravnosti za zene
i djevojcice. Izvjestaj Ocevi u svijetu
danas 2015 ukazuje na to da je krajnje
vrijeme da se promijene percepcija i
realnost uloge koju muskarci igraju u
staranjuida se uvedu drustvene mje-
re i ekonomska, drustvena i politicka
podrska koje su neophodne da bi se
ova transformacija omogucila.
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